UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE
INFORMACJA O KONKURSIE

DYREKTOR Krakéw, dnia 12.08.2021 r.
Jagiellonskiego Centrum Rozwoju Lekow
(JCET)
Adres siedziby: ul. Bobrzynskiego 14
30-348 Krakow
Tel. / fax.: +48126645464/+48122974615
REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego

oglasza konkurs na stanowisko
SPECJALISTY

w grupie pracownikow inzynieryjno-technicznych
w obszarze transferu technologii i wspolpracy z biznesem (broker technologii)
w Jagiellonskim Centrum Rozwoju Lekow (JCET)

nr oferty 2021-198

Do konkursu moga przystapic¢ osoby, ktére odpowiadajg nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1. Woyksztatcenie wyisze w dziedzinie nauk S$cistych: biomedycznych, farmaceutycznych, chemicznych lub
pokrewnych ; dodatkowym atutem bedzie tytut doktora w jednej z tych dziedzin.

2. Co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze transferu technologii/i lub komercjalizacji wynikow
badan biomedycznych.

3. Dobre umiejetnosci interpersonalne, szczegdlnie poparte doswiadczeniem w nawigzywaniu relacji pomiedzy
Srodowiskiem naukowym a otoczeniem biznesowym.

4. Doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie; mile widziane bedzie jej potwierdzenie
odpowiednim certyfikatem.

5. Preferowani bedg kandydaci o doswiadczeniu w pracy eksperymentalnej i posiadajacy praktyczng znajomosé
metodologii prowadzenia badan biochemicznych/farmakologicznych w modelach in vitro i in vivo.

6. Aktywnos¢ naukowa w postaci publikacji wynikow prac badawczych bedzie dodatkowym atutem.

Zakres obowigzkow:

1. Pozyskiwanie klientéw zainteresowanych realizacja komercyjnych ustug badawczych w ramach tematyki
projektu,

2. Sporzadzenie regulaminu okreslajgcego zasady dostepu do ustug Swiadczonych przez core facility,

3. Udziat w spotkaniach biznesowych, poszukiwanie i nawigzywanie kontaktéow z partnerami biznesowymi,
przygotowywanie ofert i warunkdéw wspétpracy z partnerami biznesowymi

4. Wspotpraca z CITTRU w zakresie komercjalizacji i wtasnosci intelektualnej,

5. Wykonywanie prac administracyjnych zwigzanych z realizacjg projektu, udziat w krajowych konferencjach
i targach z zakresu innowacyjnych technologii i wynalazczosci.

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni zlozy¢ w Sekretariacie Jagiellonskiego Centrum Rozwoju Lekoéw
(JCET) UJ, Krakow, ul. Bobrzynskiego 14, nastgpujace dokumenty:
1. list motywacyjny w jezyku angielskim zawierajgcy réwniez opis doswiadczenia naukowego kandydata,
2. zyciorys,
3. formularze ,informacji o przetwarzaniu danych osobowych”.

Termin rozpoczecia konkursu: 12.08.2021.
Termin skladania zgloszen uplywa z dniem: 11.09.2021.
Termin rozstrzygnigcia konkursu nastapi do miesigca po terminie skladania ogloszen.

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Druki o§wiadczen mozna pobra¢é na stronie: https://cso.uj.edu.pl/nienauczyciele
Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
prof. dr hab. Stefan Chtopicki
Dyrektor JCET



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

O ®

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu 2021-198
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu 2021-198 na
podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana
wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych
osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV,
a ktore nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.
Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan rowniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ e-mailem na adres: jcet@jcet.eu lub pocztg tradycyjng na adres: Jagielloriskie Centrum Rozwoju
Lekéw, ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakéw lub wycofaé osobiscie stawiajgc sie w Jagiellonskim Centrum
Rozwoju Lekow.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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