
  

 

Dział ds. Osób Niepełnosprawnych UJ 

poszukuje do współpracy w ramach umowy cywilnoprawnej  

w semestrze zimowym 2021/2022 

osób pełniących funkcję asystentów dydaktycznych 

dla studentów/studentek UJ z niepełnosprawnościami 

 

Obszary wsparcia asystenckiego dotyczą: 

 wsparcia w organizacji pracy, 

 wsparcia w pozyskiwaniu materiałów dydaktycznych, 

 wsparcia organizacyjnego w kontaktach z wykładowcami, administracją 

uczelnianą, 

 instruktażu po budynkach UJ, w których odbywają się zajęcia 

akademickie, 

 sporządzania notatek z zajęć. 

 

Wymagania: status studenta UJ 

Wynagrodzenie: 25 zł brutto/1 godzina 

Liczba godzin: do ustalenia 

Forma współpracy: umowa cywilnoprawna 

Szczegółowy zakres wsparcia: do ustalenia 

Zgłoszenia, tj. imię i nazwisko, adres email, nr telefonu oraz informację 

o kierunku studiów,  prosimy przesyłać na adres: don@uj.edu.pl  z dopiskiem 

„asysta dydaktyczna” do dnia końca listopada 2021 r. 

 

 Informacja o przetwarzaniu danych osobowych znajduje się w załączeniu. 

 

mailto:don@uj.edu.pl


Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

rekrutacja -  umowa cywilnoprawna 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony  osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej „RODO”) Uniwersytet Jagielloński 
informuje, że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloński, ul. Gołębia 
24,  
31-007 Kraków, reprezentowany przez Rektora UJ. 

2. Uniwersytet Jagielloński wyznaczył Inspektora Ochrony Danych: www.iod.uj.edu.pl,     
ul. Czapskich 4, 31-110 Kraków. Kontakt z Inspektorem możliwy jest przez e-mail: 
iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.  

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu podjęcia działań przed zawarciem 
umowy,  
tj. udziału w procesie rekrutacji.  

4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) 
RODO  
– przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy lub do podjęcia działań przed 
zawarciem umowy. 

5.  Pani/Pana dane osobowe mogą zostać udostępnione organom uprawnionym do ich 
odbioru  na podstawie przepisów powszechnie obowiązującego prawa. 

6. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest niezbędne do udziału w procesie 
rekrutacji. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości udziału 
w procesie rekrutacji, co skutkować będzie brakiem możliwości zawarcia i wykonania 
umowy cywilnoprawnej 

7. Pani/Pana dane będą przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie 
zawarcia  
z Panią/Panem umowy  po zakończeniu procesu rekrutacji zostaną usunięte. 

8. Posiada Pani/Pan prawo do: dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, 
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania  
– na warunkach i zasadach określonych w RODO. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji 
ani profilowania. 

10. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych w razie uznania, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza 
przepisy RODO. 
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