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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

INFORMACJA O KONKURSIE

DZIEKAN Krakéw, dnia 03.11.2021 r.
WYDZIALU FILOZOFICZNEGO
Adres siedziby: 31-007 Krakow
Ul. Gotebia 24
Tel. / fax.: 12 4301475

REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego
oglasza konkurs na stanowisko
ADIUNKTA
w grupie pracownikow badawczych
w Instytucie Psychologii UJ
na Wydziale Filozoficznym
w Zakladzie Psychologii Ogélnej
w ramach projektu pt. ,,Od(uczenie) si¢ bolu przez konsekwencje. Tworzenie uczeniowej teorii dziatania placebo”

finansowanego ze $Srodkéw Narodowego Centrum Nauki w ramach konkursu MAESTRO 12 (el. PSP: K/PBN/000046)

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja wymogi okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu UJ odpowiadaja
nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiadaja co najmniej stopien doktora,

2) posiadaja odpowiedni dorobek naukowy,

3) biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

Kandydat(ka) powinien(powinna) spelnia¢ nastepujace kryteria:

1) posiadanie stopnia naukowego doktora w zakresie psychologii lub nauk pokrewnych, uzyskanego nie weczesniej niz
7 lat przed datg rozpoczecia konkursu, tj. 03.11.2021 r.,

2) doswiadczenie w prowadzeniu psychologicznych badan eksperymentalnych,

3) autorstwo lub wspotautorstwo recenzowanych publikacji, w tym w czasopismach indeksowanych na liscie Journal
Citation Reports,

4) autorstwo lub wspotautorstwo wystagpien prezentowanych podczas miedzynarodowych konferencji naukowych,

5) dos$wiadczenie w analizie statystycznej danych,

6) biegta znajomos¢ jezyka angielskiego.

Do obowiazkéw adiunkta bedzie nalezalo:

1) planowanie eksperymentow,

2) przygotowywanie materiatdw badawczych oraz programowanie procedur eksperymentalnych,
3) przeprowadzanie eksperymentéw w laboratorium,

4) przeprowadzanie analiz statystycznych,

5) interpretacja wynikow,

6) przygotowywanie publikacji i prezentacji konferencyjnych,

7) prezentowanie wynikow badan na konferencjach naukowych,

8) udziat w spotkaniach zespotu badawczego.



Praca bedzie miata charakter przede wszystkim stacjonarny, stad konieczna jest obecno$¢ pracownika w Instytucie
Psychologii UJ. Bezposrednim przelozonym bedzie kierownik projektu, prof. dr hab. Przemystaw Babel. Ze
streszczeniem projektu zapoznaé mozna sie tutaj: https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2020-
06-15vpaw/streszczenia/491348-pl.pdf

Oferujemy:

1) umowg o pracg w pelnym wymiarze godzin (caly etat) na czas okre§lony 5 lat,

2) prace w dynamicznie rozwijajacym si¢ Zespole Badania Bolu,

3)  mozliwos¢ rozwoju naukowego i doskonalenia warsztatu badawczego,

4)  mozliwosé¢ realizacji whasnych projektow naukowych we wspotpracy z cztonkami Zespotu Badania Bolu.

Kandydaci przystgpujacy do konkursu winni ztozy¢é w Instytucie Psychologii UJ, Krakéw, ul. Ingardena 6, pok. 3.20
lub przesta¢ na adres e-mail instytut.psychologii@uj.edu.pl nastepujace dokumenty:
podanie wraz z listem motywacyjnym (w jezyku angielskim),
zyciorys (w jezyku angielskim),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
odpis dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego — jezeli kandydat posiada,
informacje o dorobku naukowym i organizacyjnym kandydata (w jezyku angielskim),
wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i liczby stron),
recenzje pracy doktorskiej lub rozprawy habilitacyjnej — jezeli kandydat posiada,
formularz ostatniej okresowej oceny, jezeli kandydat takiej ocenie podlegat,
opini¢ kierownika zaktadu lub opiekuna naukowego o predyspozycjach i kwalifikacjach kandydata do pracy naukowej
(w jezyku angielskim),
10. oswiadczenie stwierdzajace, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,
11. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
12. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych zarzadzania wiasnoscig intelektualng oraz zasad
komercjalizacji UJ,
13. informacje o przetwarzaniu danych osobowych.
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Wzory dokumentéw mozna pobrac ze stron:
http://www.cso.uj.edu.pl/druki-do-pobrania/dokumenty-dla-kandydatow-pracownikow
http://www.cso.uj.edu.pl/-nauczyciele

Wybrane osoby zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna w jezyku angielskim, ktora odbedzie si¢ 25
listopada 2021 r.

Dodatkowych informacji na temat tego konkursu udziela kierownik projektu, prof. dr hab. Przemystaw Babel, e-mail:
przemyslaw.babel@uj.edu.pl

Termin rozpoczecia konkursu: 03 listopada 2021 r.

Termin skladania zgloszen uplywa z dniem: 22 listopada 2021 r.
Termin rozmowy kwalifikacyjnej: 25 listopada 2021 r.

Termin rozstrzygniecia konkursu nastapi do dnia 30 listopada 2021 r.

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.
Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

Dziekan Wydziatu Filozoficznego
Dr hab. Jacek Nowak, prof. UJ


https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2020-06-15vpaw/streszczenia/491348-pl.pdf
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2020-06-15vpaw/streszczenia/491348-pl.pdf
mailto:instytut.psychologii@uj.edu.pl
http://www.cso.uj.edu.pl/druki-do-pobrania/dokumenty-dla-kandydatow-pracownikow
http://www.cso.uj.edu.pl/-nauczyciele
mailto:przemyslaw.babel@uj.edu.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

2.

© ©

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Golebia 24, 31-007 Krakdw, reprezentowany
przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotgbia 24, 31-007 Krakow. Kontakt z
Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe begdg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w niniejszym ogloszeniu w ramach wykonania
obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z ustawa —
Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w niniejszym ogloszeniu na podstawie wyrazonej
zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci przestania
Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani
przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktore nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy danych osobowych
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
wzigcia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W  przypadku nie  zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przestaé e-mailem na adres: instytut.psychologi@uj.edu.pl
lub poczta tradycyjna na adres: Instytut Psychologii, ul. R. Ingardena 6, 30-060 Krakow, lub wycofa¢ osobiscie stawiajac si¢ w
Instytucie Psychologii UJ.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, ze przetwarzanie

Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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