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Wydawnictwo
Uniwersytet Jagiellonski
oglasza konkurs na stanowisko
redaktora inicjujacego Jagiellonskiego
w dziale nowych tytulow
w Wydawnictwie Uniwersytetu Jagiellonskiego

Uniwersytetu

Redaktor inicjujacy znajduje, pozyskuje oraz prowadzi ksigzke podczas thumaczenia
i weryfikacji merytorycznej do etapu produkcji wydawniczej.
Miejsce pracy znajduje si¢ w siedzibie Wydawnictwa.

Podstawowy zakres pracy:

« wyszukiwanie i proponowanie krajowych oraz obcojezycznych ksiazek wartych
wydania w jezyku polskim;

o tworzenie planu wydawniczego;

e pozyskiwanie praw do nabywania tytutéw i materiatu ilustracyjnego;

e prowadzenie, kontrola i koordynowanie spraw zwigzanych z powierzonymi
tytutami na wszystkich etapach procesu nabywania ksiazki;

e koordynowanie zawierania umow;

e wspolpraca z autorami, agentami, ttumaczami, redaktorami etc.

Wymagania:
e dobra znajomo$¢ migdzynarodowego i krajowego rynku ksigzki;
o wyksztalcenie wyzsze;
e bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego oraz dobra znajomos$¢ innych

Jjezykow;
e mile widziane umiejetnosci negocjacyjne i doswiadczenie w koordynacji pracy
zespotu.
Pozadane cechy:

e dobry kontakt z ludzmi 1 tatwo$¢ nawigzywania kontaktow;

e zaangazowanie, elastycznos$c¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

e umiejetno$é pracy w zespole i pod presja czasu oraz samodzielno$¢ w organizacji  PL 31-126 Krakow
prac’ywlasr.lej;‘ o . ul. Michatowskiego 9/2

e chegc uczenia si¢ nowych umiejgtnosci.

. tel. +48(12) 663 23 80
Oferujemy:
« stabilne warunki zatrudnienia — pelny etat — na podstawie umowy o pracg oraz fax +48(12) 663 23 83

1 iny pracy;
state godziny pracy; sekretariat@wuj.pl



e wsparcie organizacyjne i opiek¢ doswiadczonych pracownikow;

e wszechstronny rozwdj zawodowy w §rodowisku naukowym,;

e w pakiecie socjalnym migdzy innymi dofinansowanie prywatnej opieki medycznej
i kart sportowych.

List motywacyjny i CV prosimy sktada¢ do 23 grudnia 2021 roku na adres:
Wydawnictwo UJ, ul. Michatowskiego 9/2, 31-126 Krakow lub rekrutacja@wu;j.pl.
Warunkiem przyjecia do pracy jest zatrudnienie w ramach stosunku pracy wylacznie

w Wydawnictwie UJ.

Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie dokumentow zawierajgcych CV oraz list
motywacyjny na adres: Wydawnictwo UJ, ul. Michalowskiego 9/2, 31-126 Krakéw lub e-
mail: rekrutacja@wuj.pl.

Wydawnictwo zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz
prawo do powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie
wybranego kandydata.



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski
informuje, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24,
31-007 Krakoéw, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul.
Golgbia 24, 31-007 Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl
lub pod nr telefonu 12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogloszeniu na
stanowisko redaktor inicjujacy w ramach wykonania obowiazku prawnego
cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z
ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogloszeniu na
stanowisko redaktor inicjujacy na podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO — zgoda jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci przestania
Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy
danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktore
nie wynikaja z ustawy — Kodeks pracy.

Obowiazek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy
danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w procesie rekrutacji.
Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
jest dobrowolne.
Pani/Pana dane bg¢da przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usunigte.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
—na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, posiada Pani/Pan rowniez prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na
przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres: sekretariat@wuj.pl lub
poczta tradycyjng na adres: 31-126 Krakow, ul. Michatowskiego 9
lub wycofa¢ osobiscie stawiajac si¢ w Wydawnictwie UJ, w Krakowie, ul. Michatowskiego 9.
Pani/Pana dane osobowe nie bgda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w razie
uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



