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REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego
oglasza konkurs na stanowisko ASYSTENTA w grupie pracownikow badawczych
(stanowisko typu post-doc)

w Grupie Badawczej Krystalografii Biatek Matopolskiego Centrum Biotechnologii
w ramach realizacji projektu ,,Strukturalne podstawy importu biatek
peroksysomalnych - translokon PEX”
finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki w ramach programu OPUS 20
w zakresie biochemii i biologii strukturalnej

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja wymogi okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 4)
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz §166 Statutu UJ spelniajace
nastepujace wymogi kwalifikacyjne:

1) posiadajg co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub roéwnorzedny,
2) posiadaja predyspozycje do pracy badawczej,

Dodatkowo:
3) maja odpowiedni dorobek naukowy z zakresu biochemii i biologii strukturalnej,
4) biorg czynny udziat w zyciu naukowym przejawiajacy sie w szczegolnosci w wystapieniach na
konferencjach i sympozjach,
5) posiadajg doswiadczenie pracy w miedzynarodowej jednostce badawczej,
6) posiadajg przynajmniej jedng oryginalng publikacje naukows, w ktérej sg wiodagcym autorem.

Oczekuje si¢, ze kandydat/tka bedzie posiadal/ta wezesniejsza wiedze i do§wiadczenie w zakresie:

otrzymywania biatek w systemach bakteryjnych,

oczyszczania biatek metodami chromatograficznymi,

krystalizacji biatek,

pomiaréw dyfrakcji rentgenowskiej i interpretacji danych (rozwigzywania struktur krystalograficznych),
znajomos¢ innych metod biologii strukturalnej (cryo-EM, cryo-ET, NMR, SAXS, FRET, etc.) lub obrazowania
biologicznego (TEM, confocal, Raman, etc.) bedzie dodatkowym atutem,

przygotowania raportow, prezentacji, wystapien i publikacji naukowych,

7. ptynnej znajomosci jezyka angielskiego.
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Osoba bedzie odpowiedzialna za niezalezng koordynacj¢ zadaf, podejmowanie racjonalnych i logicznych decyzji w celu
rozwigzywania problemow, wprowadzanie nowych technik i narzedzi.



Najlepszy/sza wybrany/na kandydat/tka bgdzie zobligowany/na do nauki i optymalizacji w zakresie biochemii,
krystalografii rentgenowskiej i kriomikroskopii elektronowej.

W ramach codziennej pracy oczekuje si¢ od kandydata/tki koordynowania réznych elementéw projektu, kierowania
i wlaczania studentow w eksperymenty oraz stosowania si¢ do zasad etyki pracy.

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni ztozy¢ w Sekretariacie Matopolskiego Centrum Biotechnologii UJ,
Krakow, ul. Gronostajowa 7a, pok. 3.12 lub elektronicznie w formacie .pdf (maksymalny rozmiar pliku: 50 MB) droga
mailowg na adres: mcb@uj.edu.pl, (w tytule maila prosz¢ wpisa¢ zamiesci¢ informacje¢ “asystent badawczy-OPUS_20”
oraz imi¢ i nazwisko) nastepujace dokumenty:

podanie,
zyciorys,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
odpis dyplomu magisterskiego lub doktorskiego — jezeli kandydat posiada,
informacj¢ o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydata,
ewentualny wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i iloéci stron),
informacj¢ o ewentualnie realizowanych zajg¢ciach dydaktycznych,
formularz ostatniej okresowej oceny, jezeli kandydat takiej ocenie podlegal,
opini¢ kierownika zaktadu lub opiekuna naukowego o predyspozycjach do pracy nauczyciela akademickiego
(z uwzglednieniem wynikéw ankiet studenckich, jezeli kandydat takiej ocenie podlegal) oraz o dziatalnosci
naukowej kandydata,
10. o$wiadczenie stwierdzajace, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,
11. o$wiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
12. os$wiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych zarzadzania wlasno$cia intelektualng oraz zasad
komercjalizacji UJ,
13.  informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych.
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Termin rozpoczecia konkursu: 03.01.2022
Termin skladania zgloszen uptywa z dniem: 01.02.2022
Termin rozstrzygnigcia konkursu nastgpi do dnia 11.02.2022

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Druki o$wiadczen mozna pobrac na stronie:

http://www.cso.uj.edu.pl/-nauczyciele (zgodnie ze wzorem)

http://www.cso.uj.edu.pl/druki-do-pobrania/dokumenty-dla-kandydatow-pracownikow

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

Dyrektor Matopolskiego Centrum Biotechnologii


http://www.cso.uj.edu.pl/-nauczyciele
http://www.cso.uj.edu.pl/druki-do-pobrania/dokumenty-dla-kandydatow-pracownikow

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej ,,ROD0”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, Ze:

1.

2.

8.

0.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakéw, reprezentowany przez Rektora U]J.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-
007 Krakoéow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu
12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogloszeniu z dnia
03.01.2022
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z ustawg - Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w ogloszeniu z dnia
01.05.2021 na podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda
jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na
przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani
przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy - Kodeks pracy.

Obowiazek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwo$ci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych
osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.
Pani/Pana dane beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakoniczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - na
warunkach i zasadach okre$lonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych
mozna przesta¢ e-mailem na adres: mcb@uj.edu.pl lub poczty tradycyjna na adres: MCB U], ul.
Gronostajowa 7a, 30-387 Krakéw, lub wycofac osobiscie stawiajac sie w MCB U], ul. Gronostajowa 73,
30-387 Krakow
Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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