Uniwersytet Jagiellonski
oglasza konkurs na stanowisko
w grupie pracownikoéw naukowo-technicznych

Menedzer projektu/ Project Manager

w Instytucie Psychologii w Zakladzie Psychofizjologii
w ramach projektu pt. ,,Debata "geny kontra do§wiadczenie' widziana przez
pryzmat plastycznosci poznawczej u osob ghuchych i niewidomych”

finansowanego ze Srodkow Narodowego Centrum Nauki w ramach

konkursu MAESTRO 10 (el. PSP: K/PBN/000041)

Zespot badawczy prof. Marcina Szweda poszukuje osoby na stanowisko Menedzera
Projektu do badan nad neuroplastyczno$cia u os6b niewidomych od urodzenia.
Poszukujemy osoby, ktora potrafi pracowac z naszymi uczestnikami z pozytywnym
1 pelnym szacunku nastawieniem, z duzg uwagg i troskg o ich indywidualne potrzeby.
Idealny kandydat/-ka opracuje i wdrozy system do obslugi naszego procesu
badawczego, ktory sklada si¢ z wielu wzajemnie na siebie oddziatujacych elementow
i w ktérym uczestniczy kilka podmiotow: Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie,
Instytut Maksa Plancka w Lipsku w Niemczech, a takze sami niewidomi uczestnicy,
ktérzy mieszkaja w calej Polsce.

Oczekiwania wobec kandydatow:
e Talent organizacyjny.

e Dyspozycyjnos¢ i gotowo$¢ do pracy (w tym wymagane wyjazdy 3-dniowe

w weekendy do Lipska przez okres okoto 12 miesigcy).

e Bardzo dobra organizacja pracy, doktadno$¢ i samodzielno$é.

¢ Umiejetno$¢ pracy w zespole.

e Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

e Doswiadczenie w realizacji zadan wymagajacych komunikowania si¢ z szerokim
gronem o0sob i budowania pozytywnych relacji.

¢ Umiejetno$¢ szybkiego reagowania na nieprzewidywane sytuacje (np. spdznienia
0s6b badanych, awarie skanera, itp.).

e Rozumienie specyfiki pracy w projektach i umiejetnos¢ pracy w pod presja czasu.

Mile widziane, ale nie konieczne do podj¢cia pracy:
e Znajomo$¢ jezyka niemieckiego.
e  Woeczesdniejsze doswiadczenie w badaniach naukowych lub psychologicznych.
e Weczesniejsze doswiadczenie pracy w administracji publicznej Iub na uczelni
publicznej.
e Weczesniejsze do$wiadczenie w pracy z osobami niewidomymi albo
niepetnosprawnymi.

Zadania w projekcie

o Opracowanie i przeprowadzenie procesu testowania dla ok. 50-60 niewidomych
1 widzacych uczestnikow (w tym organizacja transportu uczestnikow z rodzinnych
miejscowosci do Lipska, testowanie uczestnikow w Krakowie i Lipsku, organizacja
czasu wolnego w Lipsku, opieka nad niewidomymi uczestnikami w Lipsku).

e Opracowanie i przeprowadzenie procesu rekrutacji uczestnikow niewidomych
i widzacych.

¢ Koordynowanie pracy studentow i podwykonawcow zatrudnionych w projekcie
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e Nadzor nad sprawnym przebiegiem procesu testowania, w tym koordynacja

dotarcia uczestnikow do miejsca testowania oraz organizacja opieki nad nimi przed

i po badaniu.

e Przygotowywanie uczestnikow do badan w skanerze MRI (zbieranie W

formularzy zgody, komunikacja zgody, komunikacja, odpowiadanie na pytania).

e Raportowanie do kierownika projektu postepéw w zakresie liczby przebadanych X

0s0b.

e Przygotowywanie przetargbw (np. na transport osob badanych), umoéw

(dwustronnych Max Planck-UJ) i zamowien (np. na wykonanie niezbednych LN WE RS L EL
-, . . . JAGIELLONSKI

akcesoriow badawczych w gabinetach dentystycznych) niezbednych w projekcie. W KRAKOWIE

Kontakt z kontrahentami, administracja Instytutu i administracja centralng UJ (dziat

zaméwien, centrum spraw osobowych).

e Prowadzenie niezbgdnej dokumentacji projektowej zgodnie z wytycznymi

projektu (np. umowy, zestawienia wydatkoéw, kontakty z wykonawcami ushug, wyptata

zaliczek dla osob badanych, ubezpieczenie uczestnikow projektu od kosztow podrozy

do UE).

e Wspolpraca i kontakt z zespotem projektowym w zakresie rozliczania

poniesionych wydatkow. Wydziat

e Utrzymywanie relacji z uczestnikami po zakonczeniu badania.

e Prowadzenie strony internetowej zespotu.

e Wraz ze zblizaniem si¢ konca samego procesu zbierania danych (orientacyjnie

poczatek 2023), zakres obowigzkow bedzie ewoluowal w kierunku obstugi

administracyjnej projektu badawczego, takiej jak utrzymywanie prostych baz danych

1 zasobow dyskowych na ktorych przechowywane sa dane, dekretacja i opisywanie

dokumentow ksigegowych, nadzor nad budzetem projektu i kontrola jego ptynnosci

finansowej, wsparcie kierownika projektu, prowadzenie korespondencji z instytucja

finansujaca i sporzadzanie raportow, wsparcie w obstudze delegacji i ich rozliczania

dla personelu projektu.
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Praca przy realizacji projektu zapewnia:
e udziat w migdzynarodowym, energicznym zespole naukowym, pracujacym nad
wptywem wrodzonej $lepoty na organizacje mozgu u ludzi
e zatrudnienie w ramach umowy o prace na peten etat (zadaniowy czas pracy,
praca czesciowo w weekendy)
e wynagrodzenie na poziomie 5900-6100 zt brutto + dodatek zadaniowy ok 1600
zk brutto + 13 pensja
e rozwdj zawodowy i osobisty
o bogaty uniwersytecki pakiet sportowy i socjalny.

Miejsce pracy: Krakow - Instytut Psychologii UJ, weekendowe delegacje do Lipska przez

okoto 12 miesiecy (wiekszo$¢ weekendow).

Data rozpoczecia pracy: nie pdzniej niz 1 marca 2022 r. ocens
Informacje dodatkowe: Praca w weekendy, zadaniowy czas pracy. Oferujemy umowe Wy’éi”‘aiqca
0 prace na pelny etat, pierwsza umowa na okres 2 lat. Mozliwe przedtuzenie, przy

zmienionym profilu stanowiska w kierunku obstugi administracyjnej zespotu badawczego.

Zainteresowani proszeni sg o sktadanie CV oraz pisemnych referencji w Instytucie
Psychologii UJ, ul. Ingardena 6, p.3.24 Krakow lub na adres mail:
instytut.psychologi@uj.edu.pl ul. R. Ingardena 6

Prosimy o zapoznanie si¢ z ,,informacjg o przetwarzaniu danych osobowych” zalagczong  PL 30-060 Krakdw

do ogloszenia.
psychologia.uj.edu.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 12 lutego 2022 r.
tel. (12) 663-24-15

Uniwersytet Jagiellonski zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami.


mailto:instytut.psychologi@uj.edu.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,RODO”)
Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski,
ul. Gotebia 24, 31-007 Krakow, reprezentowany przez Rektora UlJ.
Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl,
ul. Gotebia 24, 31-007 Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail:
iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone
W niniejszym ogtoszeniu w ramach wykonania obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;
b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone
W niniejszym ogtoszeniu na podstawie wyrazonej zgody na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci
przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych
osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje
w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.
Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa
(dotyczy danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO).
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia
udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych przetwarzanych na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.
Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie
zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania — na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przestac
e-mailem na adres: instytut.psychologi@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres:
Instytut Psychologii, ul. R. Ingardena 6, 30-060 Krakéw, lub wycofa¢ osobiscie
stawiajgc sie w Instytucie Psychologii UJ ul. R. Ingardena 6, 30-060 Krakdw.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania

decyzji ani profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

W razie uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy

RODO.
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