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Uniwersytet Jagiellonski oglasza konkurs
na stanowisko administracyjne
w Dziale Kadr w Centrum Spraw Osobowych

Opis stanowiska:

do zakresu obowigzkow bedzie nalezalo prowadzenie wszelkich spraw kadrowych wynikajacych ze

stosunku pracy nauczycieli akademickich i pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.
Wymagane kwalifikacje:

e ukonczone studia wyzsze,

o doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika administracyjnego,

e znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

e dobra znajomos¢ pakietu MS Office,

e znajomos¢ zagadnien systemu SAP, Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce be¢dzie dodatkowym atutem,

¢ mile widziane do$wiadczenie na stanowisku zwigzanym z obstuga kadrowa.

Wymagane cechy:

o wysoka kultura osobista,

e zdolnosci komunikacyjne,

e duza samodzielno$¢ na stanowisku pracy,

e umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem i pracy pod presjg czasu,

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

e dobra organizacja pracy wtasne;j,

e umiejetnos$¢ pracy w zespole,

e odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie do pracy,

o doktadnosé i terminowo$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.

Zainteresowani proszeni sg o sktadanie CV (z podaniem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej) wraz
z dokumentami potwierdzajagcymi spelnienie ww. wymagan na adres e-mail: cso@uj.edu.pl (w tytule
wiadomosci prosimy napisaé: ,,Praca w CSO”). Prosimy 0 zapoznanie si¢ z ,,informacja 0 przetwarzaniu
danych osobowych” zataczona do ogloszenia.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 25 stycznia 2022 roku.

Uniwersytet Jagiellonski zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
do powiadamiania o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej ,,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

o

©

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakdéw, reprezentowany przez Rektora UJ.
Uniwersytet Jagiellodski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24,
31-007 Krakéw. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu
12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko administracyjne w Dziale Kadr
w Centrum Spraw Osobowych okreslone w ogtoszeniu w ramach wykonania obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku
z ustawq — Kodeks pracy;
b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko administracyjne w Dziale Kadr
w Centrum Spraw Osobowych okreslone w ogtoszeniu na podstawie wyrazonej zgody na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci
przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy
danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie
wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.
Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.
Pani/Pana dane beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakoriczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych
mozna przesta¢ e-mailem na adres: cso@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Centrum Spraw
Osobowych, ul. Straszewskiego 27, 31-113 Krakdw, lub wycofac osobiscie stawiajgc sie w Centrum
Spraw Osobowych, ul. Straszewskiego 27, 31-113 Krakéw.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.
Ma Pan/Pani prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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