
 

Uniwersytet Jagielloński ogłasza konkurs na stanowisko w grupie pracowników administracyjnych w Sekcji 
Systemów Obsługi Studiów 

 
opis stanowiska: młodszy Programista Java 

 

Zadania: 

 udział w projektowaniu i rozwoju centralnej aplikacji uczelni obsługującej tok studiów – USOS 
 konsultacja wymagań z użytkownikami kluczowymi systemu  
 konsultacje oraz współpraca z producentem aplikacji  
 wykonywanie zaplanowanych funkcjonalności we współpracy z innymi programistami zespołu  
 prace związane z konfiguracją systemu oraz jego testowaniem  

Wymagania:   

 umiejętność programowania w Java 
 znajomość CSS, JavaScript, ajax, jQuery 
 znajomość pracy w konsoli linux  
 dobra organizacja własnej pracy, umiejętność zarządzania czasem, zdolność do realizacji wielu zadań 

równocześnie 
 kreatywne podchodzenia do powierzonych zadań i obowiązków  
 chęć do nauki oraz rozwijania dobrych i ciekawych rozwiązań  

Mile widziane:  

 znajomość zagadnień Continuous Integration, Delivery, Deployment, doświadczenie z Jenkins  
 znajomość serwera aplikacyjnego Apache Tomcat  
 znajomość środowiska Eclipse  
 znajomość Apache Maven  
 znajomość technologii: JSF(MVC), PrimeFaces, Hibernate 

Oferujemy:  

 możliwość rozwoju i udział w ciekawym projekcie łączącym różne technologie 
 przyjazną atmosferę pracy, sympatyczny i pomocny zespół 
 pełne wsparcie w nauce i wdrożeniu do pracy 
 biuro w centrum Krakowa 
 umowę o pracę na pełny etat  
 pracę w dużej i stabilnej firmie  
 pakiet socjalny: m.in. karta Multisport, dofinansowanie do wczasów letnich i zimowych, dofinansowanie do 

żłobków i przedszkoli, trzynasta pensja, pakiet medyczny  

Zainteresowani proszeni są o składanie CV (z podaniem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej) wraz z 
dokumentami potwierdzającymi spełnienie ww. wymagań. 
Aplikacje należy składać poprzez portal: https://www.pracuj.pl/praca/mlodszy-programista-java-
krakow,oferta,1001443403 lub pocztą elektroniczną na adres usos@uj.edu.plUniwersytet Jagielloński zastrzega sobie 
możliwość kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo do powiadamiania o podjętej decyzji w sprawie 
obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.  



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy. 

 
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej „RODO”) Uniwersytet Jagielloński informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloński, ul. Gołębia 24, 
31- 007 Kraków, reprezentowany przez Rektora UJ. 

2. Uniwersytet Jagielloński wyznaczył Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. 
Czapskich 4, 31-110 Kraków. Kontakt z Inspektorem możliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl 
lub pod nr telefonu 12 663 12 25. 

3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu: 
a) przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w niniejszym ogłoszeniu 
o pracę w ramach wykonania obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze na podstawie 
art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z ustawą – Kodeks pracy; 
b) przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w niniejszym ogłoszeniu 
o pracę na podstawie wyrażonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgodą jest Pani 
/Pana wyraźne działanie w postaci przesłania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania 
danych osobowych dotyczy danych, które dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach 
złożonego CV, a które nie wynikają z ustawy – Kodeks pracy. 

4. Obowiązek podania przez Pana/Panią danych osobowych wynika z przepisów prawa (dotyczy 
danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencją 
niepodania danych osobowych będzie brak możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacji. 
Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) 
jest dobrowolne. 

5. Pani/Pana dane będą przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia 
z Panią/Panem umowy po zakończeniu procesu rekrutacji zostaną usunięte. 

6. Posiada Pani/Pan prawo do: dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 
– na warunkach i zasadach określonych w RODO. 

7. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, posiada Pani/Pan również prawo do 
cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 
którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Wycofanie zgody na 
przetwarzanie danych osobowych można przesłać e-mailem na adres: ci@uj.edu.pl lub pocztą 
tradycyjną na adres: Centrum Informatyki UJ, ul. Reymonta 4, 30-059 Kraków lub wycofać 
osobiście stawiając się w Centrum Informatyki UJ, ul. Reymonta 4, 30-059 Kraków. 

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani 
profilowania. 

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w razie 
uznania, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. 


