UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM

Uniwersytet Jagiellonski — Collegium Medicum w Krakowie
poszukuje pracownika na stanowisko inzynieryjno-techniczne w wymiarze pelnego etatu
w Zakladzie Botaniki Farmaceutycznej na Wydziale Farmaceutycznym

Opis stanowiska pracy:
Do obowigzkéw pracownika bedzie nalezato, m.in.,

e Opieka nad aparaturg naukowo-badawcza, urzadzeniami instalacyjnymi oraz sprzgtem
laboratoryjnym Katedry i ich podstawowa konserwacja.

e  Wspolpraca z Inspektoratem BHP — znajomo$¢ aktualnych przepisow i zarzadzen
Inspektoratu BHP.

e Szkolenie z zakresu przepisow BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych dla
studentow I roku farmacji, magistrantow, doktorantow oraz cztonkow kota naukowego
dzialajacego przy Katedrze.

e Pomoc techniczna w przygotowywaniu zaje¢ dydaktycznych (m.in. przygotowanie
odczynnikow chemicznych).

e Obstuga liofilizatora bedacego na stanie Katedry.

e Obsluga autoklawu bedacego na stanie Katedry (po przeszkoleniu).

e Prowadzenie ewidencji aparatury, urzadzen i sprzgtu laboratoryjnego w Katedrze,
kwestie zwigzane z inwentaryzacja, wnioski i protokoty kasacyjne, druki OT.

e Prace porzadkowe i zaopatrzeniowe w laboratoriach i magazynie Katedry.

e Wspolpraca z Sekretariatem Katedry w obszarze zamowien na odczynniki chemiczne,
sprzet laboratoryjny i aparaturg naukowo-badawcza.

e Obstuga techniczna wyktadéw, seminariow, zaje¢ fakultatywnych dla studentow
kierunku farmacja, kosmetologia i analityka medyczna.

Wymagane kwalifikacje:

 wyksztatcenie wyzsze (licencjackie/magisterskie),

« ukonczone studia na kierunku biologia, chemia, farmacja, biotechnologia, ogrodnictwo,
rolnictwo lub pokrewne,

* umiejetnos¢ postugiwania si¢ podstawowym sprzetem laboratoryjnym,

* podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego,

* sprawne postugiwanie si¢ komputerem (pakiet MS Office).

Wymagane cechy:

* umiejetnos¢ pracy w zespole,

 wysoka kultura osobista,

* che¢ poznawania nowych technik,

* dobra organizacja czasu pracy, kreatywnos¢, rzetelno$¢ 1 zaangazowanie.

Oferujemy:

* uUmowe o prac¢ na pelny etat,

* zatrudnienie w renomowanej Uczelni,

* prac¢ w mtodym, zgranym zespole,

* mozliwo$¢ rozwoju naukowego,

* udziat w projektach badawczych,

* pakiet $wiadczen socjalnych (np. Karta Multisport, dofinansowanie wypoczynku, pakiety
medyczne).



Termin rozpoczecia pracy — najwcezesniej od 1 marca 2022 r.

Wymagane dokumenty:
* CV wraz z listem motywacyjnym

Oferty zawierajgce wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 25 lutego 2022 r. w wersji
elektronicznej na adres e-mail: halina.ekiert@uj.edu.pl (wpisujac w tytule maila ,,rekrutacja
imi¢ 1 nazwisko”).

UJ CM zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
do powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska tylko wybranego
kandydata.



