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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI HR EXCELLENCE IN RESEARCH
W KRAKOWIE

INFORMACJA O KONKURSIE

817.1101.17.2021 Krakow, dnia 8.02.2022 r.

DZIEKAN
WYDZIALU ZARZADZANIA
I KOMUNIKACIJI SPOLECZNEJ
Adres siedziby: Ul prof. S. Lojasiewicza 4, pok.0.207,
30-348 Krakow, Tel. / fax.: 012/664-55-82

REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego
oglasza konkurs na stanowisko
ADIUNKTA
w grupie pracownikow badawczych
na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spoteczne;j
w dziedzinie nauk spolecznych, w dyscyplinach: ekonomia i finanse lub nauki o zarzadzaniu i jakoSci.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktoére spetniaja wymogi okreslone w art. 113,116 ust. 2 pkt. 3) ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i1 nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu UJ odpowiadaja nast¢pujacym
kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiadajg co najmniej stopien doktora;

2) posiadaja odpowiedni dorobek naukowy;

3) biora czynny udziat w zyciu naukowym.

Idealny kandydat(ka) powinien(powinna) spelnia¢ nastepujace kryteria:

1. jest naukowcem posiadajagcym stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk spotecznych, w preferowanych
dyscyplinach: ekonomia i finanse lub nauki o zarzadzaniu i jakosci,

2. posiada udokumentowane do§wiadczenie w migdzynarodowej wspolpracy akademickiej, w szczegdlnosci posiada
dorobek naukowy potwierdzajacy dotychczasowa migdzynarodowa wspolprace naukowo-badawczg. Jako atut
bedzie uznane odbycie stazu podoktorskiego (post-doc) na zagranicznej uczelni, w zagranicznym instytucie
badawczym, zagranicznym osrodku badawczym, migdzynarodowym instytucie naukowym  lub
w innej zagranicznej jednostce naukowej,

3. posiada co najmniej trzy publikacje w czasopismach indeksowanych w jednej z migdzynarodowych baz: Scopus,
Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index, Arts & Humanities Citation Index,
JCR, materiatach z konferencji miedzynarodowej indeksowanych w bazie Web of Science Core Collection
lub Scopus,

4. posiada dos§wiadczenie w pracy organizacyjnej i projektowej, np. jako kierownik/kierowniczka projektu, gtowny
wykonawca/wykonawczyni lub wspotwykonawca/wspotwykonawcezyni przynajmniej jednego zakonczonego
grantu badawczego, pozyskanego ze zrédet zewngetrznych,

5. posiada do§wiadczenie w popularyzacji nauki i innowacyjnej edukacji,

6. posiada do$wiadczenie we wspodlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

7. posiada udokumentowang biegla znajomos¢ jezyka angielskiego.

Kandydat(ka) bedzie otrzymywac wsparcie finansowe biezgcej dziatalno$ci naukowo-badawczej. W ramach finansowania
osoba zatrudniona begdzie realizowa¢ projekt wpisujacy sie w tematyke jednego z obszaréw badawczych
ANTROPOCENE:- (https://anthropocene.id.uj.edu.pl/strategia )

- Earth System science (ESS)

- Adaptation, Sustainability, Advancement, Protection (ASAP)

- Emerging Fields

Charakterystyka kandydata

Zatrudniani powinni by¢ badacze rozpoznawalni w skali migdzynarodowej, o uznanym dorobku, pracujacy
w migdzynarodowych zespotach. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktorej konczy si¢ zatrudnienie w UJ lub konczy sie
finansowanie z innego zrédta w ramach pracy dla UlJ.


https://anthropocene.id.uj.edu.pl/strategia

Wymagania stawiane kandydatom

Deklaracja przynaleznosci do  jednej z dyscyplin wymienionych W POB Anthropocene
(https://anthropocene.id.uj.edu.pl/strategia).

- stworzenie lub dotaczenie do zespotu badawczego prowadzacego badania w zakresie domen badawczych POB

- publikacje (najlepiej TOP1 lub TOP10 wg bazy Scopus)

Co oferujemy: Wydziat zapewnia mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury UJ, utworzenia wiasnego zespotu lub pracy
w zespole w ramach grup tematycznych POB prowadzacych badania w zakresie domen badawczych POB Anthropocene.

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni przestaé poczta elektroniczng na adres aleksandra.olczak@uj.edu.pl lub
ztozy¢ w Dziekanacie Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ (ul. Lojasiewicza 4, p.0.207, 30-348 Krakow)
nastepujace dokumenty:

podanie,

zyciorys,

odpis dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego — jezeli kandydat posiada,

informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydata,

wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i liczby stron),

recenzje pracy doktorskiej lub rozprawy habilitacyjnej — jezeli kandydat posiada,

formularz ostatniej okresowej oceny, jezeli kandydat takiej ocenie podlegat,

dokumenty potwierdzajace wspotprace i aktywno$é miedzynarodowa kandydata/tki,

kopi¢ wybranej najlepszej publikacji naukowej w j. angielskim,

0. kopie certyfikatu bieglej znajomo$¢ jezyka angielskiego (z wylaczeniem osob, dla ktérych jezyk angielski jest

jezykiem ojczystym lub jesli jezyk wyktadowy w trakcie edukacji akademickiej byl jezykiem angielskim — prosze
o przestanie odpisu dyplomu ze wskazaniem jezyka wykladowego), a w przypadku znajomosci innych jezykow
obcych — odpowiednie certyfikaty jezykowe,

11. projekt  badawczy  (opis projektu do 10 stron  znormalizowanego  maszynopisu  wraz
z bibliografig). Projekt powinien wyraznie wskaza¢ zwigzek z tematyka badawcza wskazanag w wezwaniu
konkursowym, opis naukowy (problem badawczy, cele, ew. hipotezy, wklad w rozwdj dyscypliny,
dotychczasowe badania kandydata), szczegdlowy opis planowanych dziatan badawczych (z uwzglednieniem
efektow np. publikacje, wnioski grantowe itp.), przewidywany harmonogram dziatan, uzasadnienie zastosowania
zasady 4*1, czyli internacjonalizacji, interdyscyplinarnosci, innowacyjnosci oraz integralnosci, oraz plany dot.
popularyzacji wynikow badan 1 bibliografic. Do projektu nalezy dolaczy¢ takze skrocony opis
w jezyku angielskim (maksymalnie 6 tys. znakow bez spacji),

12. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

13. oswiadczenie stwierdzajace, ze UJ begdzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

14. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

15. os$wiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych zarzadzania wiasnos$cig intelektualng oraz zasad
komercjalizacji UJ,

16. informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych.

BOoNoR~wWN PR

Druki dokumentéw 12-16 mozna pobra¢é na stronie:
http://www.cso.uj.edu.pl/-nauczyciele

Aby uzyska¢ wigcej informacji na temat tego konkursu, prosimy o kontakt: dr Beata Jatocha, Wydzial Zarzadzania
i Komunikacji Spotecznej, Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, e-mail: beata.jalocha@uj.edu.pl

Wybrane osoby zostana zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna online, w czasie ktérej kandydat(ka) przedstawi
prezentacje multimedialna z propozycija projektu badawczego.

Termin rozpoczecia konkursu: 14.02.2022 r.

Termin skladania zgloszen uptywa z dniem: 6.05.2022 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu nastgpi do dnia 30.06.2022 r.
Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Z upowaznienia Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
Dziekan Wydzialu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej
Dr hab. Ewa Bogacz-Wojtanowska, prof. UJ
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10.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.
Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Golebia 24,
31-007 Krakoéw. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu
12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bgda przetwarzane w celu:
a) przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogloszeniu
817.1101.17.2021
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;
b) przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okres§lone w ogloszeniu
817.1101.17.2021 na podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO - zgoda jest Pani /Pana wyrazne dzialanie w postaci przestania
Administratorowi CV i pelnej dokumentacji. Zgoda na przetwarzania danych
osobowych dotyczy danych, ktore dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach
ztozonej dokumentacji, a ktore nie wynikaja z ustawy — Kodeks pracy.
Obowiazek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udzialu w procesie rekrutacji. Poddanie danych
osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.
Pani/Pana dane bgda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych
mozna przesta¢ e-mailem na adres: wziks.dziekanat@uj.edu.pl lub poczta tradycyjna na adres: ul.
Lojasiewicza 4, 30-348 Krakow, p. 0.207 lub wycofa¢ osobiscie stawiajac si¢ w Dziekanacie WZiKS
(adres j.w.).
Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w razie
uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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