UNIWERSYTET JAGIELLONSKI PROFESURA GOSCINNA
W KRAKOWIE NAWA

INFORMACJA O KONKURSIE

Kierownik projektu Krakéw, dnia 23.02.2022

Promoting Order at the Edge of
Turbulence
Adres siedziby ul. W. Reymonta 4,
30-059 Krakow
Tel. / fax.: +48 519068330
REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego
oglasza konkurs na stanowisko
adiunkta
w grupie pracownikéw badawczych
W Centrum Studiéw Miedzynarodowych i Rozwoju
na Wydziale Studiow Miedzynarodowych i Politycznych
w dyscyplinie/ w zakresie nauk spolecznych/nauki o polityce i administracji
do realizacji projektu ,,Promoting Order at the Edge of Turbulence”
w ramach programu Profesura Goscinna NAWA

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja wymogi okreslone w art. 113, 116 ust. 2
pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165
Statutu UJ odpowiadaja nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiadaja co najmniej stopien doktora;

2) posiadaja odpowiedni dorobek naukowy;

3) biorg czynny udzial w zyciu naukowym;

Dodatkowe wymagania wynikajace z zatrudnienia w projekcie:

4) posiadaja odpowiedni dorobek naukowy w obszarze nauk spotecznych (w tym badan
interdyscyplinarnych), w tym znajomos¢ obszaru ztozonosci (complexity) i systemow ztozonych
(complex systems), stosunkéw migdzynarodowych w regionie Azji i Pacyfiku, Euro-Azji,
instytucji miedzynarodowych, miedzynarodowych stosunkow gospodarczych;

5) posiadaja bardzo dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego;

6) posiadaja znajomos¢ projektu POET;

7) posiadaja znajomo$¢ teorii i metod z zakresu stosunkéw miedzynarodowych;

8) posiadajg umiejetnosci prowadzenia badan terenowych;

9) posiadaja umiejetnos¢ pisania publikacii;

10) posiadaja umiejetnosci z zakresu IT (dodatkowy atut);

11) posiadaja doswiadczenie w przygotowaniu i wdrazaniu projektow krajowych i migdzynarodowych.

Opis stanowiska pracy:

Centrum Studiow Miedzynarodowych i Rozwoju zatrudni pracownika badawczego, cztonka grupy
projektowej w charakterze mentora projektu wspierajacego z ramienia CSMR wdrazanie projektu POET. Osoba
na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za koordynacje wspolnych projektow, wspotprace
i wsparcie w realizacji projektu POET, reprezentacje Centrum w projekcie oraz we wspolpracy

z administracjg centralng UJ.

Opis warunkéw zatrudnienia:
e Zatrudnienie w niepelnym wymiarze etatu;
e Perspektywa rozwoju zawodowego i podnoszenia swoich kwalifikacji;



e Praca w $rodowisku migdzynarodowym.

Wymagane dokumenty:

podanie,

zyciorys,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

informacj¢ o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydata,

kopie dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego — jezeli kandydat posiada,

wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilo$ci stron),

formularz ostatniej okresowej oceny, jezeli kandydat takiej ocenie podlegal,

o$wiadczenie stwierdzajace, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania

konkursu,

9. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

10. oswiadczenie o znajomosci 1 akceptacji zasad dotyczacych zarzadzania wlasnoscig intelektualng oraz
zasad komercjalizacji UJ,

11. informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych.

N~ wh R

Zainteresowani proszeni sa o sktadanie CV w jezyku polskim lub angielskim (z podaniem przebiegu
dotychczasowej pracy zawodowej) wraz z dokumentami potwierdzajacymi spelnienie ww. wymagan, listem
motywacyjnym oraz wymaganymi dokumentami na adres isad@uj.edu.pl — w tytule prosimy wpisaé
,.konkurs — pracownik NAWA Chair”

Termin rozpoczecia konkursu: 25.03.2022 r.
Termin skladania zgloszen uplywa z dniem: 15.04.2022 r.
Termin rozstrzygnigcia konkursu nastapi do dnia 25.04.2022 r.

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.
Druki o§wiadczen mozna pobraé na stronie:

http://www.cso.uj.edu.pl/-nauczyciele

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

Dziekan
Wydziatu Studiow Miedzynarodowych i Politycznych


http://www.cso.uj.edu.pl/-nauczyciele

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej ,,ROD0”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, Ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloniski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakéw, reprezentowany przez Rektora U]J.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-
007 Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu
12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w powyzszym ogtoszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z ustawg - Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w powyzszym ogtoszeniu na
podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgod3 jest Pani /Pana
wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania
danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach
ztoZzonego CV, a ktére nie wynikaja z ustawy - Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwo$ci wziecia udzialu w procesie rekrutacji. Poddanie danych
osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.
Pani/Pana dane beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tre$ci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - na
warunkach i zasadach okre$lonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych
mozna przesta¢ e-mailem na adres: isad@uj.edu.pl lub poczta tradycyjna na adres: Centrum Studiéow
Miedzynarodowych i Rozwoju, ul. Reymonta 4, 30-059 Krakow,
lub wycofa¢ osobiscie stawiajgc sie w Centrum Studiéw Miedzynarodowych i Rozwoju, pokdj 303 (3.
pietro), ul. Reymonta 4, 30-059 Krakéw Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem
automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,

Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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