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UNIWERSYTET JAGIELLO NSKI
W KRAKOWIE
Uniwersytet Jagiellonski ogtasza konkurs na stanowisko
pracownika inzynieryjno-technicznego

w Dziale ds. Oséb Niepetnosprawnych

Zatrudnienie w ramach umowy na zastepstwo w Dziale ds. Oséb Niepetnosprawnych

w wymiarze petnego etatu w zwigzku z realizacjg projektu: ,Odpowiedzialne wsparcie

i zrbwnowazony rozwoj” (POWR.03.05.00-00-A048/19-00) w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza-Edukacja-Rozwdj wspétfinansowanego ze srodkéw Unii  Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Do gtéwnych zadan zatrudnionej osoby naleze¢ bedzie, miedzy innymi:

wprowadzanie tre$ci do dedykowanej aplikacji zwigzanej z obstugg oséb
z niepetnosprawnosciami i trudnosciami zdrowotnymi, edukacyjnymi,
przeprowadzenie oceny dostepnosci stron internetowych poszczegdlnych jednostek
ulJ,

dobdér oprogramowania wspierajgcego  szczegblne potrzeby pracownikow
i prowadzenie szkolen z jego obstugi,

analiza i ocena dostepnosci architektonicznej budynkéw na podstawie ankiet,
wsparcie wyktadowcow i studentéw w zakresie organizowania i przeprowadzania
egzamindw zdalnych (w tym, poza standardowq lokalizacjg biura) dla oséb
z niepetnosprawnosciami i trudnosciami zdrowotnymi, edukacyjnymi,

wsparcie pracownikéw dydaktycznych UJ w zakresie dostosowywania arkuszy
egzaminacyjnych do potrzeb studentdow z niepetnosprawnosciami, w tym egzaminéw

na platformie e-learningowej.
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Wymagania stawiane kandydatom:

o wyksztatcenie wyzsze w zakresie nauk technicznych,

e znajomosc¢: HTML,

e znajomos¢ wytycznych WCAG ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad dotyczacych
formatowania tresci,

e umiejetnos¢ pracy w zespole oraz samodzielno$¢ w realizacji wyznaczonych zadan,

e umiejetnosé kreatywnego myslenia i rozwigzywania problemoéw technicznych,
samodzielnos¢, inicjatywa, terminowos¢,

¢ motywacja i cheé rozwoju,

e wysoka kultura osobista i komunikatywnos¢,

e umiejetnos¢ stuchania i poznawania potrzeb oséb zainteresowanych wsparciem ze
strony DON UJ,

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2.

tgczne zaangazowanie zawodowe osoby zatrudnionej, w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatar finansowanych

z innych zrddet, nie bedzie mogto przekraczac 276 godzin miesiecznie.

Dodatkowym atutem bedzie:
¢ znajomo$¢ PHP,
e podstawowa znajomos¢ obstugi narzedzi do obrébki audio-wideo oraz zagadnien
zwigzanych z architekturg sieciows,

e prawo jazdy kategorii B.

Co oferujemy:
e zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pefnym wymiarze etatu - umowa na
zastepstwo, zatrudnienie w Dziale ds. Osdb Niepetnosprawnych UJ,
o state godziny pracy,

e prace w dobrze skomunikowanej lokalizacji,
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e udziat w ciekawym i rozwijajgcym projekcie,

e prace w réznorodnym i sukcesywnie rozwijajacym sie zespole DON UJ,

e wsparcie merytoryczne oraz mozliwo$é rozwoju i udziatu w szkoleniach podnoszgcych
poziom wiedzy, kompetencji i umiejetnosci,

e pakiet sSwiadczen socjalnych (m.in. dofinansowanie do Karty Multisport, mozliwos¢

przystgpienia do prywatnej opieki medycznej).

Wymagane dokumenty:

o« CV,

list motywacyjny,

e informacja o terminie gotowosci do podjecia obowigzkéw,

e przy zatrudnieniu: podpisanie deklaracji tgcznego zaangazowania zawodowego
w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu
Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych Zzrédet finansowych w trakcie trwania

umowy W wymiarze nieprzekraczajgcym 276 godzin miesiecznie.

Osoby zainteresowane proszone sg o przestanie dokumentéw na adres poczty elektronicznej

przelamuj@uj.edu.pl w terminie do_ -10 maja 2022 roku wtacznie, wpisujagc w tytule

“Pracownik inzynieryjno-techniczny”.

Rekrutacja pracownika odbywac sie bedzie na podstawie oceny ztozonych dokumentéw
aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi osobami. O terminie rozméw

kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Uniwersytet Jagiellonski — Dziat ds. Osdéb Niepetnosprawnych zastrzega sobie mozliwosé

kontaktu z wybranymi kandydatami.

Prosimy o zapoznanie sie z formularzem ,Informacji o przetwarzaniu danych osobowych dla

kandydata do pracy”.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej ,,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloriski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakéw, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24,
31-007 Krakéw. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu
12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu pracownik
inzynieryjno-techniczny w ramach wykonania  obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawa — Kodeks
pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu pracownik
inzynieryjno-techniczny na podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO - zgodg jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi
CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie
Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktdre nie wynikajg z ustawy — Kodeks
pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy
danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji.
Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —
na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych
osobowych mozna:

a) przesta¢ e-mailem na adres: przelamuj@uj.edu.pl,

b) lub poczty tradycyjng na adres:

Biuro Projektu Odpowiedzialne Wsparcie i Zrbwnowazony Rozwdj
ul. Czapskich 4, p. 202,31-110 Krakéw,

c) lub wycofa¢ osobiscie stawiajgc sie w:

Biuro Projektu Odpowiedzialne Wsparcie i Zrbwnowazony Rozwdj
ul. Czapskich 4, p. 202, 31-110 Krakéw
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Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie
uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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