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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

W KRAKOWIE
INFORMACJA O KONKURSIE

Jagiellonskie Centrum Rozwoju Lekow Krakow, dnia 21.06.2022.

(JCET)

Adres siedziby: ul. Bobrzynskiego 14

30-348 Krakow

Tel. / fax.: +48126645464/+48122974615

REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego
oglasza konkurs na stanowisko
PROFESORA
w grupie pracownikow badawczych pelniacego funkcje
Dyrektora w Jagiellonskim Centrum Rozwoju Lekow
nr oferty 2022-223

Do konkursu moga  przystapi¢ osoby, ktore speiniaja wymogi okreslone w art. 113, 116 ust. 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 162 Statutu UJ odpowiadaja nastepujacym
kryteriom kwalifikacyjnym:

1. posiadajg tytul naukowy;

2. posiadaja wybitng pozycje w dziedzinie nauki i aktywna dzialalno$¢ naukowa udokumentowana catoksztattem

dorobku naukowego;

3. posiadaja znaczace osiagnigcia w ksztalceniu kadry naukowej, kierowaniu zespotami badawczymi, a takze

organizacji zycia naukowego:

4. posiadajg osiggnigcia w pracy organizacyjnej;
5. posiadaja kompetencje w zakresie:

- farmakologii, patofizjologii i biochemii $rédbtonka,
- dos§wiadczenie w prowadzeniu badan w zakresie farmakologii srodbtonka, §ciany naczyn krwionos$nych i uktad
krazenia,

Dodatkowe wymagania:

6.

7.
8.

9.

wysoka aktywno$¢ naukowa udokumentowana publikacjami, udziatem w konferencjach naukowych,
mi¢dzynarodowa wspotpracg naukows;

organizacja konferencji naukowych (w tym miedzynarodowych);

udokumentowane do$wiadczenie w aplikowaniu i prowadzeniu projektow badawczych, w tym prowadzonych
w konsorcjach naukowych (dodatkowym atutem bedzie do$wiadczenie w kierowaniu projektami z budzetem
powyzej 10-20 min zt);

doswiadczenie w komercjalizacji wynikow badan naukowych;

10. biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pi§mie.

Zakres obowiazkéw:

zarzadzanie merytoryczne i administracyjne interdyscyplinarng jednostka naukowo-badawcza JCET;

rozwoj dziatalnosci badawczej JCET;

rozwijanie oryginalnych interdyscyplinarnych badan poznawczych dotyczacych roli $rédbtonka naczyniowego
w rozwoju chordb zgodnie z zatozona misja JCET;

rozwijanie unikatowej interdyscyplinarnej metodyki calosciowej oceny dysfunkcji $rodblonka i dziatania
zwiazkow chemicznych na §rodbtonek i $ciang naczynia;

rozwijanie  oryginalnych badan w  zakresie mechanizméw  farmakoterapeutycznych  s$rodbtonka
i farmakologii §rodbtonka we wspotpracy z osrodkami krajowymi i zagranicznymi;

poszukiwanie i pozyskiwanie zrodet finansowania dzialalno$ci jednostki, w tym pozyskiwanie strategicznych
projektow badawczych;

wspolnie z kierownikami grup badawczych - planowanie i nadzorowanie interdyscyplinarnych badan
naukowych i prac;

opracowywanie planow rozwoju JCET oraz sprawozdania z ich wykonania;

opracowywanie planow rzeczowo-finansowych JCET oraz roczne sprawozdania z ich wykonania;

dokonywanie okresowej oceny dzialalnosci pracownikow;

sprawowanie zarzadu majatkiem JCET;

reprezentacja JCET w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora UJ;

inne, zgodnie z regulaminem JCET.



Kandydaci przystgpujacy do konkursu winni ztozy¢ w Jagiellonskiego Centrum Rozwoju Lekéw (JCET)
Krakow, ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakow lub wystaé¢ na adres mailowy: rekrutacja@jcet.eu nastgpujace
dokumenty:

. podanie,

zyciorys,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

odpis dokumentu stwierdzajacego posiadanie tytutu naukowego,

informacje¢ o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydata,

wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilosci stron),

formularz ostatniej okresowej oceny, jezeli kandydat takiej ocenie podlegat,

oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych zarzadzania wiasnoscia intelektualna
oraz zasad komercjalizacji UJ,

10. informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych.

CoNo~wWNE

Termin rozpoczecia konkursu: 21.06.2022

Termin skladania zgloszen uptywa z dniem: 21.07.2022.

Termin rozstrzygnigcia konkursu nastapi do dwoch tygodni po terminie przesytania ofert..
Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Druki o$wiadczen mozna pobra¢é na stronie:
http://www.cso.uj.edu.pl/-nauczyciele

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

Prof. dr hab. Piotr Kustrowski
Prorektor UJ ds. badan naukowych


http://www.cso.uj.edu.pl/-nauczyciele

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

8.
9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakow,
reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogfoszeniu 2022-223
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w ogtoszeniu 2022-223 na
podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana
wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych
osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a
ktére nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.
Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usunigte.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresSci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan rowniez prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przestaé e-
mailem na adres: rekrutacja@jcet.eu lub pocztg tradycyjng na adres: JCET, ul. Bobrzynskiego 14, 30-348
Krakow
lub wycofac osobiscie stawiajgc sie w JCET, ul. Bobrzyniskiego 14, 30-348 Krakdw.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, ze

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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