
 

 

 

 

Uniwersytet Jagielloński poszukuje Kandydata 

na stanowisko Audytora wewnętrznego 

 

Wymagane kwalifikacje: 

• wykształcenie wyższe; 

• doświadczenie zawodowe co najmniej dwa lata w realizacji zadań audytowych lub kontroli 

wewnętrznej na stanowiskach lub w komórkach związanych z kontrolą i/lub audytem 

wewnętrznym; 

• posiadanie jednego z certyfikatów: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government 

Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of 

Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in 

Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered 

Financial Analyst (CFA), lub 

• złożenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora 

wewnętrznego przed Komisją Egzaminacyjną powołaną przez Ministra Finansów, lub 

• posiadanie uprawnienia biegłego rewidenta, lub 

• dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnętrznego i dyplom ukończenia studiów 

podyplomowych w zakresie audytu wewnętrznego, wydany przez jednostkę organizacyjną, 

która w dniu wydania dyplomu była uprawniona, zgodnie  

z odrębnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub 

prawnych. 

• posiadanie poświadczenia bezpieczeństwa z klauzulą dostępu do informacji niejawnych 

oznaczonych jako „poufne” lub zgoda na przeprowadzenie postępowania; 

• posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych; 

• niekaralność za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

• znajomość technik i zasad prowadzenia czynności audytowych; 

• wymagana wiedza specjalistyczna w zakresie przepisów prawa w tym:  

o ustawy z 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 217), 

o ustawy z 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843), 

o ustawy z 29.09.1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217) i przepisów 

wykonawczych do ustawy, 

o ustawy z 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),  

o ustawy z 17.12.2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 

publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289), 

o ustawy z 14.06.1960 r. Kodeks Postępowania Administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 

735), 



o Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 

2022 r. poz. 574 z późn. zm.). 

o rozporządzenia Ministra Finansów z 4.09.2015 r. w sprawie audytu wewnętrznego oraz 

informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. z 2018 r. poz. 506), 

o rozporządzenia Rady Ministrów z 15.05.2018 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.), 

o rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie 

instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji  

w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. 2011 r. Nr 

14, poz. 67 z późn. zm. 

 

Wymagane cechy: 

• wysoka kultura osobista, 

• zachowanie etyki, 

• zdolności komunikacyjne, 

• dobra organizacja pracy i inicjatywa, 

• umiejętność radzenia sobie ze stresem i pracy pod presją czasu, 

• umiejętność analitycznego myślenia, 

• umiejętność pracy w zespole, 

• odpowiedzialność, rzetelność i zaangażowanie. 

 

Zainteresowani proszeni są o składanie CV (z podaniem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej) 

wraz  z dokumentami potwierdzającymi spełnienie ww. wymagań na adres e-mail: cso@uj.edu.pl  

(w tytule wiadomości prosimy napisać: „Audytor wewnętrzny”). 

Dokumenty należy złożyć w terminie do dnia 31 sierpnia 2022 roku.  

Prosimy o zapoznanie się z załączonym formularzem „informacji o przetwarzaniu danych osobowych”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

dla kandydata do pracy 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony  osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych, dalej „RODO”) Uniwersytet Jagielloński informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloński, ul. Gołębia 24, 31-007 
Kraków, reprezentowany przez Rektora UJ. 

2. Uniwersytet Jagielloński wyznaczył Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gołębia 24, 
31-007 Kraków. Kontakt z Inspektorem możliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 
12 663 12 25.  

3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w powyższym ogłoszeniu 
w ramach wykonania  obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze na podstawie 
art. 6 ust. 1 lit. c  RODO w związku z ustawą – Kodeks pracy; 

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w powyższym ogłoszeniu 
na podstawie wyrażonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgodą jest Pani 
/Pana wyraźne działanie w postaci przesłania Administratorowi CV. Zgoda na 
przetwarzania  danych osobowych dotyczy danych, które dobrowolnie Pan/Pani 
przekazuje w ramach złożonego CV, a które nie wynikają z ustawy – Kodeks pracy. 

4. Obowiązek podania przez Pana/Panią danych osobowych wynika z przepisów prawa (dotyczy 
danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencją 
niepodania danych osobowych będzie brak możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacji. 
Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)  jest 
dobrowolne.  

5. Pani/Pana dane będą przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia  
z Panią/Panem umowy  po zakończeniu procesu rekrutacji zostaną usunięte. 

6. Posiada Pani/Pan prawo do: dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – na 
warunkach i zasadach określonych w RODO. 

7. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, posiada Pani/Pan również prawo do cofnięcia 
zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych 
osobowych można przesłać e-mailem na adres: cso@uj.edu.pl lub pocztą tradycyjną na adres: 
Centrum Spraw Osobowych ul. Straszewskiego 27, 31-113 Kraków,  

8. lub wycofać osobiście stawiając się w Centrum Spraw Osobowych ul. Straszewskiego 27, 31-113 
Kraków. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani 
profilowania. 

10.  Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w razie 
uznania, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. 
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