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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Uniwersytet Jagiellonski oglasza konkurs na stanowisko
pracownika administracyjnego w zakresie transferu technologii i wspélpracy z biznesem

w Centrum Transferu Technologii CITTRU UJ

—umowa o prace, petny etat
— praca w Krakowie

Gléwne zadania osoby zatrudnionej obejmag:

e pozyskiwanie klientow zainteresowanych wspotpraca w zakresie komercjalizacji i wdrazania technologii UJ,

e pozyskiwanie klientow  zainteresowanych  wykorzystaniem  wilasnosci intelektualnej — UJ
oraz zakupem/zamawianiem w UJ komercyjnych ustug badawczych, w tym ustug eksperckich,
pozyskiwanie klientow zainteresowanych zamawianiem badan z wykorzystaniem infrastruktury UJ,
pozyskiwanie klientow zainteresowanych wspolnymi przedsiewzigciami B+R z naukowcami UJ,

e prezentowanie oferty technologicznej UJ i mozliwych obszaréw wspotpracy z partnerami biznesowymi
na wydarzeniach krajowych i zagranicznych,

e realizacj¢ procesu komercjalizacji projektow wynalazczych UJ,

e inicjowanie w srodowisku naukowym UJ projektow o potencjale wdrozeniowym, w szczegdlnos$ci
we wspolpracy z przedsigbiorcami.

Wymagania:

e wyksztalcenie wyzsze,

e doswiadczenie zawodowe w zakresie sprzedazy,

e Dbardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie (na poziomie co najmniej B2),

e motywacja do pracy ukierunkowanej na wdrazanie osiggnie¢ nauki w dziatalno$ci gospodarczej,
e zainteresowanie praca w obszarze rozwoju technologii i komercjalizacji wynalazkow,

wysokie kompetencje komunikacyjne, w tym moderowanie dyskusji,

proaktywnos$¢ i samodzielno$¢ w dziataniu,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
biegta obstuga komputera i oprogramowania biurowego MS Office 365,
bardzo dobra komunikacja interpersonalna.

Mile widziane:

e podstawowa wiedza z obszaru ochrony wtasnosci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych,

doswiadczenie zawodowe w obszarze innowacji, transferu wiedzy lub tworzenia start-upow,
doswiadczenie w realizacji prac B+R i promocji wynikow badan,

wyksztatcenie wyzsze w dziedzinie life science,

doswiadczenie w tworzeniu interdyscyplinarnych zespotow pracujacych w sektorze B+R.

Oferujemy:

e stabilne warunki zatrudnienia - umowa o pracg w pelnym wymiarze czasu w Uniwersytecie Jagiellonskim,
* inspirujacg pracg w energicznym, interdyscyplinarnym zespole,

e mozliwos¢ rozwoju i szkolen krajowych i zagranicznych,

e bogatg oferte socjalna.

CV wraz z listem motywacyjnym prosze przysyla¢ na adres e-mail: gabriela.konopka-cupial@uj.edu.pl
z tytutem Broker technologii do dnia 5.08.2022.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. wsprawie ochrony- oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow,
reprezentowany przez Rektora UJ.

2. Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-
007 Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663
1225.

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu w ramach wykonania
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na podstawie
wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO —zgodg jest Pani /Pana wyrazne dziatanie
w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy
danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktdére nie wynikaja
z ustawy —Kodeks pracy.

4. Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

5. Jedli Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Uniwersytet Jagielloriski w ramach ustugi
Office 365, mogg by¢ one przekazywane do panstw trzecich (USA) na podstawie zawartej umowy
powierzenia wraz z klauzulami oraz gwarancjg wdrozenia przez Microsoft dokumentu zwanego ,Tarczg
Prywatnosci”.

6. Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

7. Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —
na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

8. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ e-mailem na adres: gabriela.konopka-cupiat@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres:
Centrum Transferu Technologii CITTRU, ul. Bobrzynskiego 14a/07, 30-348 Krakéw lub wycofac
osobiscie stawiajac sie w biurze CITTRU.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji
aniprofilowania.

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie
uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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