UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Uniwersytet Jagiellonski oglasza konkurs na stanowisko
pracownika administracyjnego

W Centrum Badan Ilosciowych nad Polityka

Wymagane kwalifikacje:
e Ukonczone studia wyzsze.
e Biegla znajomo$¢ jezyka angielskiego.
e Biegla obstuga komputera oraz programéw pakietu Office, w szczegodlnosci MS Excel.

Dodatkowymi atutami kandydata beda:
e Doswiadczenie w wykorzystaniu oprogramowania MS Teams.
Znajomos¢ systemoéw SAP 1 OSF.
Do$wiadczenie w obstudze dziatalnosci badawczej, w tym projektow NCN.
Znajomosc¢ zasad ksiggowosci.
Znajomos¢ struktury organizacyjnej Uniwersytetu.
Do$wiadczenie w organizacji wydarzen naukowych.

Wymagane cechy:
e Duza samodzielnos¢ i Umiej¢tnos¢ dobrej organizacji pracy.
e Umigjetnos$cei analityczne oraz umiejgtno$¢ sprawnego wyszukiwania informacji.
e  Umieje¢tnos¢ redakeji poprawnych i komunikatywnych tekstow.
e Wysoka kultura osobista oraz zaangazowanie w prace.
e Solidnos¢ i uczciwo$é w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.

Przewidywany zakres obowiazkow:

Obstuga administracyjna Centrum Badan Ilosciowych nad Polityka.

Obstuga realizowanych przez Centrum projektéw badawczych.

Prowadzenie strony internetowej, promocja Centrum.

Wsparcie organizacyjne przy sktadaniu wnioskéw grantowych.

Redakcja sprawozdan, tekstow promocyjnych, pism urzedowych i korespondencji.
Organizowanie konferencji, sympozjow, debat i wydarzen promocyjnych.
Gromadzenie i porzadkowanie informacji dotyczacych dziatalnosci Centrum.

Przewidywane warunki:
e Pelny etat, z mozliwoscig wykonywania niektorych zadan w trybie pracy zdalne;j.
e Umowa na okres 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.
e  Wynagrodzenie od 4000 do 5500 zt brutto, w zaleznos$ci od kwalifikacji i doswiadczenia.

Osoby zainteresowane proszone sa 0 ztozenie w siedzibie Centrum, ul. Reymonta 4, p. 427, do dnia 22 lipca 2022 r.:
podania,

zyciorysu,

listu motywacyjnego,

kopii odpisu dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

informacji o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

dokumentow potwierdzajacych uzyskanie dodatkowych kwalifikacji.

ocoupwdE

Prosimy o zapoznanie si¢ z Informacji o przetwarzaniu danych.

Uniwersytet zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo do powiadomienia
o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Kontakt: blazej.sajduk@uj.edu.pl

Ztozone dokumenty bedzie mozna odebra¢ w terminie od 1.09.2022 r. do 10.09.2012 r. w siedzibie Centrum. Po tym
terminie ulegng komisyjnemu zniszczeniu.



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,RODO”) Uniwersytet
Jagiellonski informuje, ze:

1.

0

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloriski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw,
reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakow.
Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w powyzszym ogtoszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w powyzszym ogtoszeniu na podstawie
wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w
postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych,
ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy — Kodeks
pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych osobowych
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.
Pani/Pana dane beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na warunkach i zasadach
okreslonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres:
blazej.sajduk@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres Centrum Badan llosciowych nad Polityka, ul. Reymonta 4, p.
427 lub wycofac osobiscie stawiajgc sie w Centrum Badan llosciowych nad Politykg, ul. Reymonta 4, p. 427.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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