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Uniwersytet Jagiellonski oglasza konkurs na stanowisko
pracownika administracyjnego
w grupie badawczej ViroGenetics - BSL3 Laboratory of Virology

w Malopolskim Centrum Biotechnologii

Wymagania na stanowisko w grupie badawczej ViroGenetics — BSL3 Laboratory of Virology:

Wymagane kwalifikacje:

e ukonczone studia wyzsze

o doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika administracyjnego lub doswiadczenie
W zarzadzaniu zespolem

e znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

o dobra znajomo$¢ podstawowych programow informatycznych, takich jak edytory tekstu (np. MS
World), arkusze kalkulacyjne, programy do obrobki zdjeé, programy do przygotowania prezentacji
(np. powerpoint)

Wymagane cechy:

e wysoka kultura osobista

e zdolnosci komunikacyjne

e umiejetno$¢ analitycznego myslenia
e dobra organizacja pracy wilasnej

e umiejetno$¢ pracy w zespole

e odpowiedzialnosé¢

Zakres pracy:
e monitoring oraz obstuga administracyjna projektow
e wsparcie Lidera Grupy w sprawach organizacyjnych, zwigzanych z realizacja badan oraz wspotprac
naukowych
e zarzadzanie zakupami laboratoryjnymi i koordynacja obiegu dokumentow
e komunikacja z grupa badawcza w zakresie organizacji pracy
o kontakt z centralng administracjg UJ
e kontakt z jednostkami wspotpracujagcymi
e kontakt z instytucjami finansujacymi nauke

Zainteresowani proszeni sa o skladanie CV (z podaniem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej)
wraz z dokumentami  potwierdzajacymi  spetnienie  ww. wymagan elektronicznie na  adres
Virogenetics2022@protonmail.com z dopiskiem ,,Administracja” w tytule lub osobi$cie w Malopolskim
Centrum Biotechnologii adres: ul. Gronostajowa 7a, 30-387 Krakéw, pok. 3/20 w godzinach od 08:00
do 16:00, od poniedziatku do piatku.

Prosimy o zapoznanie si¢ z dotaczonym formularzem ,,Informacji o przetwarzaniu danych osobowych”.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 30.09.2022, do godziny 18:00.


mailto:Virogenetics2022@protonmail.com

Uniwersytet Jagiellonski zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
do powiadamiania o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska, jedynie wybranego kandydata.

Ztozone dokumenty mozna bgdzie odbiera¢ w terminie od dnia 10.10.2022 roku do dnia 31.10.2022 roku.
Po tym terminie dokumenty nieodebrane ulegna komisyjnemu zniszczeniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel.: 12 664 60 09



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakéw, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okresSlone w powyzszym ogtoszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w powyzszym ogtoszeniu
na podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana
wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych
osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV,
a ktore nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —
na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przestaé e-mailem na adres: Virogenetics2022@protonmail.com |ub pocztg tradycyjng na adres:
Matopolskie Centrum Biotechnologii, ul. Gronostajowa 7A, 30-387 Krakéw lub wycofaé osobiscie
stawiajac sie w j.w.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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