Uniwersytet Jagiellonski — Dziat ds. Os6b Niepeinosprawnych w Krakowie poszukuje ttumaczy
jezyka migowego na potrzeby tlumaczen akademickich na I semestr (zimowy) roku
akademickiego 2022/2023 dla studentow niestyszacych (01 pazdziernika 2022 - 24 lutego
2023).

Ttumaczenia powyzsze obejmujg:

e tlumaczenia konferencji, spotkan, warsztatéw, okazjonalnych wyktadoéw itp.
Wymagania:

e uprawnienia i kwalifikacje do $wiadczenia ustugi o charakterze ttumacza jezyka migowego
potwierdzone certyfikatem o znajomosci PJM w stopniu biegtym/zaawansowanym,

e udokumentowane doswiadczenie zawodowe w realizacji zadan ttumacza jezyka migowego
na poziomie akademickim,

e dyspozycyjnos$¢ w okresie od pazdziernika 2022 r. do lutego 2023 r.,

e preferowane wyksztatcenie wyzsze,

e mile widziana znajomos¢ j. angielskiego potwierdzona certyfikatem

Forma wspotpracy:

Umowa zlecenie, rozliczenie na podstawie rachunku lub faktury (przy dziatalnosci gospodarczej).
Z wykonawcg zostanie zawarta umowa regulujgca warunki wspotpracy. Ilos¢ godzin ustalona zostanie
indywidualnie w oparciu o dyspozycyjno$¢ ttumacza. Tlumacz bedzie informowany o ttumaczeniach
na biezaco z odpowiednim wyprzedzeniem.

W odpowiedzi na oferte prosimy o przestanie:

e CV,
e dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie i kwalifikacje,
e skitadajac oferte prosimy o dokonanie wyceny z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a. przedstawienia wyrazonej w PLN ceny za realizacje ustugi ttumaczenia przedmiotu zamoéwienia
Zz podaniem:

aa. Stawki godzinowej (1 godziny dydaktycznej - 45 minut) za Swiadczenie ustugi ttumaczenia
migowego w zakresie ttumaczenie migowe konferencji, spotkan albo okazjonalnych wyktaddw,

ab. Wysokosci naleznego podatku od towardéw i ustug VAT z tytutu $wiadczenia ww. ustug
(dotyczy czynnego podatnika VAT),

b. W czasie obowigzywania zawartej umowy wysoko$¢ maksymalnego wynagrodzenia oraz stawki
godzinowej nie ulegnie zmianie przez caty okres realizacji umowy, to jest I semestr (zimowy)
roku akademicki 2022/2023.

c. Zastrzegamy sobie prawo do negocjacji mozliwo$¢ negocjacji zaoferowanych stawek
godzinowych do takiego samego poziomu dla wszystkich Wykonawcéw, negocjacji bedg
podlegaty wszystkie ztozone oferty na tych samych zasadach.

d. Negocjacje majq charakter poufny, za$ wynegocjowana i ustalona stawka godzinowa bedzie
obowigzywacd przez caty I semestr (zimowy) roku akademickiego 2022/2023.

e informacji o dyspozycyjnosci (okreslenie konkretnych dni w tygodniu od poniedziatku do niedzieli,
w ktérych deklaruje Pan/Pani gotowos¢ do podjecia sie ttumaczenia),

e Prosimy o podpisanie zatagczonego do niniejszego Ogtoszenia os$wiadczenia, z uwagi
na obowigzujace przepisy ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. 2022 poz. 835).

Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w wersji elektronicznej na adres e-
mail: don@uj.edu.pl w nieprzekraczalnym terminie do 21.08.2022 roku (w tytule maila wpisujac
~Thumacz jezyka migowego- imie i nazwisko”).
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Uniwersytet Jagiellonski — Dziat ds. Osob Niepetnosprawnych zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie
z wybranymi kandydatami.

Prosimy o zapoznanie sie z ponizsza informacja o przetwarzaniu danych osobowych.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

rekrutacja - umowa cywilnoprawna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotgbia 24, 31-
007 Krakow, reprezentowany przez Rektora UlJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych: www.iod.uj.edu.pl,
ul. Czapskich 4, 31-110 Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail:
iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy,
tj. udziatu w procesie rekrutacji.

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO —
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy lub do podjecia dzialan przed zawarciem
umowy.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione organom uprawnionym do ich odbioru
na podstawie przepisow powszechnie obowigzujacego prawa.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest niezbedne do udziatlu w procesie rekrutacji.
Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzialu w procesie
rekrutacji, co skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci zawarcia i wykonania umowy
cywilnoprawnej

Pani/Pana dane bg¢da przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usunigte.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
— na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji
ani profilowania.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
W razie uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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OSWIADCZENIA DOTYCZACE WYKONAWCY (ZLECENIOBIORCY)

1. Oswiadczam, iz nie podlegam wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing
oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. z 2022 r., poz. 835), tj.:

1)  niejestem Wykonawca wymienionym w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
i rozporzadzeniu 269/2014 ani wpisanym na liste¢ na podstawie decyzji w sprawie wpisu
na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 cyt. ustawy;

2)  nie jestem Wykonawca, ktorego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1
marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu (t. j. Dz.U
2022 poz. 593 ze zm.) jest osoba wymieniona w wykazach okre§lonych w rozporzadzeniu
765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 ani wpisana na list¢ lub begdaca takim beneficjentem
rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na list¢ na podstawie decyzji
w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt
3 cyt. ustawy;

3)  nie jestem Wykonawca, ktorego jednostka dominujagca w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37
ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2021 r., poz. 217, 2105 1 2106),
jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy taka jednostka dominujaca
od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostal wpisany na list¢ na podstawie decyzji w sprawie wpisu
na list¢ rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 cyt. Ustawy.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy,
niniejszym oswiadczam, ze ww. dane sg zgodne z prawda.

Do oferty zalagczam nastgpujace dokumenty:

Miejsce, data i podpis
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