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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Krakéw, 10 sierpnia 2022 r.

Uniwersytet Jagiellonski
ogtasza konkurs na stanowisko
referenta technicznego w Warsztacie Mechanicznym
na Wydziale Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej
Uniwersytetu Jagielloriskiego
30-348 Krakodw, ul. tojasiewicza 11

Warsztat Mechaniczny Wydziatu Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej UJ realizuje zadania
w ramach projektéw naukowo-badawczych i wspierajacych dziatalno$é dydaktyczng (pracownie
specjalistyczne). Wykonuje urzadzenia i elementy ukfadéw wysokiej prézni, techniki niskich
temperatur oraz elementy mechaniki precyzyjnej dla uktadéw optycznych, laserowych itp.

Wymagania kwalifikacyjne dla osoby zatrudnionej na stanowisku referenta technicznego -
specjalnos¢ MECHANIK :

- doswiadczenie w pracy jako mechanik precyzyjny;

- umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego;

- podstawowa umiejetnosc obstugi maszyn typu: mata tokarka, mata frezarka;
- komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Ptaca wg Regulaminu Wynagradzania UJ w zakresie dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, z mozliwoscig dodatkowego wynagrodzenia z funduszy przeznaczonych na realizacje

projektéw naukowych.

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie w renomowanej Uczelni

e atrakcyjny pakiet Swiadczen socjalnych (dofinansowanie do oferty zaje¢ sportowych,
kulturalnych i turystycznych)

¢ doskonate zaplecze socjalne w miejscu pracy

e prace z wykorzystaniem nowoczesnych technologii w przyjaznym zespole

¢ mozliwosci dalszego podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego

o wspodtprace z doswiadczonymi specjalistami srodowiska naukowego

Forma sktadania aplikacji:

Kandydaci proszeni s3 o sktadanie zgloszen z zataczonym zyciorysem oraz dokumentéw
potwierdzajacych wymagane kwalifikacje zawodowe w Sekretariacie Ogélnym Wydziatowego
Centrum Administracyjnego, Krakow ul. Prof. S. tojasiewicza, pokdj H-0-01 lub przestanie
zgtoszenia i wymaganych dokumentdéw na adres:

wydzial.fais@uj.edu.pl

w terminie do dnia 30.08.2022 r.



Informacja na temat naboru: Pracownik zostanie wybrany na podstawie przestanych dokumentéw
oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Prosimy o zapoznanie sie z ,,informacja o przetwarzaniu danych
osobowych dla kandydata do pracy” zatgczong pod niniejszym ogtoszeniem. Uniwersytet Jagiellonski
zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo do powiadomienia
o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagielloniskiego

Dziekan Wydziatu Fizyki, Astronomii i Informatyki
Stosowanej UJ
Prof. dr hab. Ewa Gudowska — Nowak



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej

,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

2.

© o

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.
Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakoéw. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu z dnia 10 lutego
2022 w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;
b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu z dnia 10 lutego
2022 na podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodga jest Pani
/Pana wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania
danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach
ztozonego CV, a ktdre nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.
Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.
Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakoriczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktédrego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ e-mailem na adres: wydzial.fais@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres ul. tojasiewicza 11, 30-
348 Krakow lub wycofac osobiscie stawiajac sie w Dziekanacie Wydziatu FAIS UJ, ul. tojasiewicza 11, pokdj
H-0-01, 30-348 Krakéw

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, ze

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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