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REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego ogtasza konkurs na stanowisko
ADIUNKTAI
w grupie pracownikow badawczych
W Centrum Taubego Badan Zaawansowanych
w Dziedzinie Nauk Spolecznych
na Wydziale Studiow Miedzynarodowych i Politycznych
w dyscyplinie/ w zakresie nauki spoteczne lub humanistyczne

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja wymogi okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu UJ odpowiadaja nastgpujacym
kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiadaja stopien doktora;

2) posiadaja odpowiedni dorobek naukowy;

3) biorg czynny udziat w zyciu naukowym;

Dodatkowe oczekiwania od kandydatow:

4) Dbiegla znajomo$¢ jezyka angielskiego,

5) do$wiadczenie w pracy w miedzynarodowych zespotach badawczych bedzie dodatkowym atutem.

OPIS STANOWISKA:

Centrum Taubego Badan Zaawansowanych w Dziedzinie Nauk Spotecznych zatrudni na stanowisku Adiunkta badaczy
zainteresowanych prowadzeniem badan w jezyku angielskim z zakresu ogodlnej tematyki:

“Nowe wyzwania dla demokracji”.

W szczegolnosci sugeruje si¢ nastepujace obszary badan:

» Polityka historyczna/historia polityki a kryzys demokracji; nieliberalna demokracja/postdemokracja.
Czy ,,demokracja nieliberalna” to oksymoron czy uzasadniona alternatywa dla tradycji liberalnej? Przyszios¢
demokratycznego ducha UE.

+  Obywatelstwo cyfrowe.

«  Kwestie migracji: bezpieczenstwo i przyszto$¢ integracji demokratycznej UE; migracja z perspektywy krytycznej
teorii rasy i teorii feministycznych.

e Reprezentacja w demokracji (imigranci, mniejszos$ci, kobiety); reprezentacja demokracji.

»  Demokracja w erze post-COVID; bezpieczenstwo; wartosci liberalne; populistyczna negacja nauki i badan.

*  Bezpieczenstwo i zmiana klimatu.

Od kandydatow oczekujemy przestania propozycji tematu badan, ktore cheieliby przeprowadzi¢ w ciggu roku zatrudnienia
w Centrum Taubego.

Wybrani kandydaci zostang zatrudnieni na okres 1 roku (wrzesien 2022 — sierpien 2023) w pelnym wymiarze godzin,
bez obowigzkow dydaktycznych.



Kandydaci przystepujacy do konkursu winni przesta¢ pocztg elektroniczng na adres: sylwia.fialkiewicz@uj.edu.pl
nastepujace dokumenty:

1. Projekt badan w jezyku angielskim — okolo 8 000 znakéw ze spacjami. Propozycja powinna zawieraé
nastepujace elementy: zarysowanie problemu(ow); literatur¢ przedmiotu; cele badawcze i oczekiwane
rezultaty; harmonogram pracy;

Zyciorys (CV);

Odpis dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego — jezeli kandydat posiada;

Recenzje pracy doktorskiej lub rozprawy habilitacyjnej — jezeli kandydat posiada;

Formularz ostatniej okresowej oceny, jezeli kandydat takiej ocenie podlegat;

Wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilo$ci stron);

Dwa listy polecajace naukowcow znajacych prace naukowa osoby aplikujacej;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

Informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych.

©oOoNoGA~WN

Na etapie zatrudnienia wymagane bgdg dodatkowo nastgpujace oswiadczenia, z ktorymi kandydat ma obowiazek zapoznaé
si¢ na etapie konkursu:
10. Oswiadczenie stwierdzajace, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu;
11. Oswiadczenie o trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
12. Os$wiadczenie o znajomos$ci i akceptacji zasad dotyczacych zarzadzania wlasno$cig intelektualng oraz zasad
komercjalizacji UJ.

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni przesta¢ poczta elektroniczng na adres: sylwia.fialkiewicz@uj.edu.pl
dokumenty w jezyku angielskim (thumaczone na jezyk angielski) w plikach pdf.

Dodatkowe pytania nalezy kierowac na adres: sylwia.fialkiewicz@uj.edu.pl
Wiecej informacji: https://taubecentre.uj.edu.pl/

Termin rozpoczecia konkursu: 5 sierpnia 2022

Termin skladania zgloszen uplywa z dniem: 4 wrzesnia 2022

Rozmowy (w formie zdalnej) z wybranymi kandydatami zostang przeprowadzone na poczatku wrzesnia 2022 r.
Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia: 15 wrzesnia 2022 r.

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Druki o$wiadczen mozna pobraé na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/konkursy

Przy wyborze kandydatow Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca
i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

Dr hab. Pawel Laidler, prof. UJ
p. 0. Kierownika
Centrum Taubego Badan Zaawansowanych
w Dziedzinie Nauk Spotecznych
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,RODO"”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw,
reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagielloiski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakéw. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w powyzszym ogtoszeniu
na stanowisko ADIUNKTA w grupie pracownikéw badawczych w ramach wykonania obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku
z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w powyzszym ogloszeniu
na stanowisko ADIUNKTA w grupie pracownikéw badawczych na podstawie wyrazonej zgody
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgodg jest Pani /Pana wyrazne dziatanie w postaci
przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych dotyczy danych,
ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie wynikajg z ustawy
— Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakoriczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania -
na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

lezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przestac¢ e-mailem na adres: sylwia.fialkiewicz@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Centrum Taubego
Badan Zaawansowanych w Dziedzinie Nauk Spotecznych, WSMiP UJ, ul. Reymonta 4, 31-059 Krakow,
p. 325.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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