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Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspobiprace i dba o dobrag atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategie wynikajagcg z The Human Resources Strategy for Researchers
tworzac stabilne warunki zatrudnienia i rozwdj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez
Komisje Europejska wyréznienia HR Excellence in Research

INFORMACJA O KONKURSIE

Data ogloszenia

Nr informacji o konkursie nadany
przez CSO

Dyrektor/ Kierownik jednostki
pozawydziafowej,

miedzywydziatowej lub wspédlnej

Adres

Krakow, dnia 3.11.2022 r.

1227.1101.308.2022
Zastepczyni Kierownika DON UJ ds. studenckich

Magdalena Ziemnicka

Al. Mickiewicza 9a/410, 31-120 Krakow

Uniwersytet Jagiellonski

ogtasza konkurs na stanowisko
PRACOWNIKA ADMINISTRACYJNEGO

Grupa pracownikéw

Jednostka UJ (miejsce
wykonywania pracy)

Liczba etatow)

Rodzaj zatrudnienia

Wymiar czasu pracy
Planowany okres zatrudnienia

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

Wynagrodzenie

Wymagane kwalifikacje

administracyjnych

Dziat. ds. Os6b Niepetnosprawnych

1

Umowa o prace

Peten etat (100%)

Pierwsza umowa na trzymiesieczny okres prébny

Styczen 2023 r.

wg Regqulaminu wynagradzania UJ

o wyksztatcenie: wyzsze, preferowane kierunki studiéw z zakresu
nauk spotecznych: pedagogika, psychologia lub pokrewne,

e zainteresowanie tematykg edukacji wigczajgcej, w tym
znajomos¢ problematyki oséb niepetnosprawnych i orientacja w
specyfice potrzeb oséb studiujgcych oraz gotowos¢ do uczenia
sie i poszerzania wiedzy w tym zakresie,

1


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/149620683/zarz_23_2022+-+regulamin+wynagradzania.pdf/6057064b-1ec2-4871-b08f-ddc89b606eb5

Dodatkowe wymagania
i oczekiwania

Zakres obowigzkow /Opis zadan

Oferujemy

znajomosc jezyka angielskiego w mowie i piSmie na poziomie co
najmniej B2,

umiejetno$¢ pracy z komputerem, w tym znajomo$c¢ pakietu
Microsoft Office na co najmniej Sredniozaawansowanym
poziomie,

otwarto§¢ na zdobywanie nowych umiejetnosci w zakresie
wykorzystania narzedzi informatycznych w codziennej pracy (np.
Office 365, w szczegolnosci SharePoint, OneDrive, Planner,
Teams),

zdolnos¢ do pracy zespotowej, jak i umiejetnos¢ pracy
indywidualnej, w tym wiasciwa jej organizacja oraz
samodzielnos¢, sumiennos¢ i odpowiedzialnos¢ za efekt
dziatania,

komunikatywnosc¢ oraz postawa otwartosci i zyczliwosci wobec
ludzi,

otwartos¢ na pojawigjgce sie wyzwania, nowe zadania i
zdobywanie doswiadczen.

umiejetnos¢ i doswiadczenie w prowadzeniu szkolen bgdz
warsztatow.

konsultacje z osobami z niepetnosprawnosciami studiujgcymi
badz biorgcymi udziat w procesie rekrutacji na studia,
weryfikacja ich szczegdlnych potrzeb w kontekscie dostepu do
edukaciji i w zgodzie z obowigzujgcymi procedurami
wewnetrznymi UJ,

opiniowanie wnioskow studenckich dotyczgcych wsparcia
edukacyjnego i wspotpraca z wtadzami wydziatow w tym
zakresie,

wspotpraca z kadrg akademicka w procesie wypracowywania
efektywnego wsparcia edukacyjnego dla studiujgcych oséb z
niepetnosprawnoscia,

opracowywanie racjonalnych adaptacji zaje¢ i egzaminéw we
wspotpracy ze studiujgcymi osobami z niepetnosprawnoscig oraz
kadrg akademicka,

monitorowanie przebiegu studidow osob z niepetnosprawnosciami
oraz gromadzenie odpowiednich danych na ten temat,

prace administracyjne wynikajgce z biezgcej obstugi oséb
studiujgcych, w tym wykorzystanie i obstuga aplikacji
bazodanowych i innych narzedzi informatycznych w codziennej
pracy.

stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, w uznanej
uczelni, pierwsza umowa na trzymiesigeczny okres prébny -
zatrudnienie w Dziale ds. Oso6b Niepetnosprawnych UJ,

prace w budynku dostepnym architektonicznie, w dobrze
skomunikowanej lokalizaciji,

dbatosé o dostepnosé miejsca i stanowiska pracy oraz otwartosé
na zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami,

state godziny pracy,

prace w réznorodnym i sukcesywnie rozwijajgcym sie

zespole DON UJ,

wsparcie merytoryczne oraz mozliwos¢ rozwoju i udziatu w
szkoleniach podnoszacych poziom wiedzy, kompetencji i
umiejetnosci,

benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,
mozliwos¢ skorzystania z pakietéw medycznych, ubezpieczenia
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Wymagane dokumenty aplikacyjne

Dodatkowe dokumenty aplikacyjne

Forma skiadania zgfoszen

Termin skifadania zgtoszen

Sposob informowania o wynikach
rekrutacji

Pytania

grupowego,
e dodatkowe $wiadczenia socjalne.

1. Qv,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Druki oswiadczen mozna pobraé na stronie:

https://cso.uj.edu.pl/nienauczyciele

List motywacyjny

pocztg elektroniczng na adres don@uj.edu.pl, tytut Doradca
edukacyjny/Doradczyni edukacyjna DON

przesytka pocztowg na adres DON UJ, Al. Mickiewicza 9a/410, 31-
120 Krakoéw, z adnotacjg Doradca edukacyjny/Doradczyni edukacyjna
DON

8.11.2022r.

Pocztg elektroniczng /telefonicznie

Dodatkowe pytania nalezy kierowa¢ na adres e-mail don@uj.edu.pl


https://cso.uj.edu.pl/nienauczyciele

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagielloski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu o prace w ramach
wykonania obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w ogtoszeniu o prace
na podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana
wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych
osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV,
a ktore nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —
na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ e-mailem na adres: don@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Al. Mickiewicza 9a/410, 31-120
Krakow, lub wycofaé osobiscie stawiajgc sie w Dziale ds. Oséb Niepetnosprawnych, Al. Mickiewicza 9a/410,
31-120 Krakdw.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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