UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM

Uniwersytet Jagiellonski - Collegium Medicum w Krakowie
poszukuje pracownika na stanowisko administracyjne w wymiarze pelnego etatu
w Dziekanacie Wydzialu Nauk o Zdrowiu UJ CM

Wymagania:
e wyksztalcenie wyzsze;
e umiejetnos¢ obstugi programéw: MS Office, Excel;
e znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym;
e dos$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku oraz znajomos$¢ struktury uczelni
beda dodatkowym atutem.

Dodatkowe oczekiwania:
e wysokie zdolno$ci komunikacyjne i umiejetnos$¢ pracy w zespole;
e Dbardzo dobra organizacja pracy, doktadnos$¢, terminowosg¢;
e odporno$¢ na stres 1 umiejetnosé pracy pod presja czasu,
e inicjatywa, odpowiedzialnosc¢ i zdolno$¢ samodzielnego rozwiazywania problemow;
e umiejetnos¢ wyszukiwania i uzyskiwania informacji;
e umiejetno$¢ analitycznego myslenia,
e wysoka kultura osobista.

Opis stanowiska:

e Obsluga toku studidw, biezaca wspotpraca z kadrag naukowo-dydaktyczng oraz
studentami;

e Kkoordynacja i administracyjna obstuga spraw zwigzanych z dydaktyka na wydziale
w tym obstuga aplikacji Sylabus;

o Kkoordynacja i administracyjna obstuga spraw zwigzanych z rekrutacja na wydziale.

Warunki zatrudnienia:
e umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, docelowo na czas nieokreslony;
e praca samodzielna, w ramach i przy wsparciu zespotu;
e mozliwo$¢ rozwijania umiejetnosci, udziatu w szkoleniach;
« dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatek stazowy;
o zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych;
e mozliwo$¢ skorzystania z ubezpieczenia grupowego, pakietu sportowego, pakietu
medycznego.

Termin skladania dokumentow: 18.04.2023 r.

Wymagane dokumenty:
e C(CV ze zdjgciem, list motywacyjny;
e informacja o terminie gotowosci do podjecia pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy przesta¢ do dnia 18.04.2023 r. drogg e-mailowa
na adres: edyta.gador@uj.edu.pl (w tytule maila wpisujac ,,rekrutacja imie¢ i nazwisko”)

Uniwersytet Jagiellonski — Collegium Medicum zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie
z wybranymi kandydatami oraz prawo do powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie
obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.



