Konkurs na czlonkow Zarzadu

Wszechnicy Uniwersytetu Jagiellonskiego Sp. z 0.0.

Rada Nadzorcza spotki Wszechnica Uniwersytetu Jagiellonskiego Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia w Krakowie oglasza postgpowanie kwalifikacyjne, ktorego celem jest
sprawdzenie, ocena kwalifikacji oraz wytonienie najlepszych kandydatow na czionkow
Zarzadu spotki Wszechnica UJ Sp. z 0.0.

Pisemne aplikacje (CV, list motywacyjny oraz wizj¢ strategii spotki i potwierdzenie zapoznania
si¢ z klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby
postgpowania kwalifikacyjnego) nalezy przesta¢ w postaci skanu dokumentacji na adres:
malgorzata.maliszewska@uj.edu.pl w terminie do dnia 20 czerwca 2023 r. (dochowanie
terminu ustalane na podstawie daty wyslania; temat wiadomosci e-mail: postgpowanie
kwalifikacyjne — Zarzad Wszechnicy UJ). Aplikacje powinny wskazywaé adres poczty
elektronicznej, stuzacy do komunikacji z kandydatem.

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych znajduje si¢ w zalaczniku.

Stanowisko: Cztonek Zarzadu Wszechnicy Uniwersytetu Jagiellonskiego sp. z 0.0.

Jednostka: Wszechnica Uniwersytetu Jagiellonskiego Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, KRS
0000409808

Termin skladania dokumentow: do 20 czerwca 2023 .

Dziatajac na podstawie uchwatly nr 7/2023 Rady Nadzorczej spotki Wszechnica Uniwersytetu
Jagiellonskiego Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie z dnia 31 maja 2023 roku, Rada Nadzorcza
oglasza postepowanie kwalifikacyjne, ktorego celem jest sprawdzenie, ocena kwalifikacji oraz
wylonienie najlepszych kandydatow na czlonkéw Zarzadu Spotki, okreslajac nastgpujace
wymogi wobec kandydatéw oraz szczegotowe zasady postepowania:

1. Kandydatem na czlonka Zarzadu Spotki moze by¢ osoba, ktéra speinia lacznie
nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie obowigzujacych przepisow;

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wlasny rachunek;

c) posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
wlasny rachunek;



d) spelnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okre§lone w obowigzujacych
przepisach odrgbnych, a w szczegdlno$ci nie narusza ograniczen lub zakazéw
zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych.

2. Kandydatem na cztonka Zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej
jeden z ponizszych warunkow:

a) peli funkcje spolecznego wspédtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $§wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

C) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) pemi funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j;

e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci
spoiki.

3. Rada Nadzorcza informuje, ze w postepowaniu kwalifikacyjnym bedzie uwzgledniaé
w szczegoOlnosci: doswiadczenie w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z rynkiem
szkoleniowo-doradczym, doswiadczenie w  zarzadzaniu  przedsigbiorstwem,
doswiadczenie w aplikowaniu o $rodki unijne na projekty badawczo rozwojowe oraz w
realizacji tego typu projektow, doswiadczenie w e-commerce i sprzedazy internetowej,
znajomos¢ jezyka angielskiego (w tym biznesowego).

4. Pisemne aplikacje (CV, list motywacyjny oraz wizje¢ strategii spotki i1 potwierdzenie
zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych na
potrzeby postgpowania kwalifikacyjnego) nalezy przesta¢c w postaci skanu
dokumentacji na adres: malgorzata.maliszewska@uj.edu.pl w terminie do dnia 20
czerwca 2023 r. (dochowanie terminu ustalane na podstawie daty wyslania; temat
wiadomosci e-mail: postepowanie kwalifikacyjne — Zarzad Wszechnicy UJ). Aplikacje
powinny wskazywa¢ adres poczty elektronicznej, stuzacy do komunikacji z
kandydatem.

5. Na podstawie pisemnych zgloszen Rada Nadzorcza podejmie decyzj¢ o wytonieniu
kandydatow, z ktorymi moze przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng w ustalonym
przez Rade terminie. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza
poinformuje kandydatéw droga elektroniczng na adres poczty elektronicznej, z ktérego
przestany zostat skan dokumentacji, o ktérym mowa w punkcie 4.

6. Ogloszenie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego nastgpi w terminie do dnia 15
wrzesnia 2023 r.



Klauzula informacyjna dla kandydata na stanowisko Cztonka (prezesa) Zarzadu
spotki Wszechnica Uniwersytetu Jagiellonskiego sp. z 0.0.

» Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wszechnica Uniwersytetu
Jagiellonskiego spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, ul. Stawkowska 10, 31-
016 Krakdéw wpisana do rejestru przedsiebiorcow KRS prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy KRS
pod numerem KRS: 0000409808, postugujgca sie numerem NIP: 6762450302 oraz
numerem REGON: 122433351, o kapitale zaktadowym w wysokos$ci 150 000,00
ztotych (dalej: ,Administrator”).

* Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu +48 506 006 089 lub wysytajgc zapytanie drogg mailowg na adres
mailowy:jakub.skrzypek@wszechnica.uj.pl

» Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji
na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

» Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

1. w postaci:

* imie (imiona) i nazwisko,

+ data urodzenia,

» wskazanych danych kontaktowych (adres do korespondenciji, adres poczty
elektronicznej lub numer telefonu),

jest przepis prawa, art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1510) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c) Ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych;

2. innych niz okreslone w pkt 1. powyzej, a wskazanych w tresci ogtoszenia gdy jest
to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku i dotyczgcych:

» wyksztatcenia,

« kwalifikacji zawodowych,

* przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

jest przepis art. 221 § 1 w zw. z § 2 k.p., w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢) Ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych;

3. innych niz okreslone w pkt 1. lub 2. powyzej, a wskazanych w tresci ogtoszenia,
gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa, jest przepis art. 221 §4 k.p., w zw. z art. 22 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz.U. z
2021 r. poz. 1933) oraz art. 6 ust. 1 lit. c) Ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych;

4. innych niz okreslone w pkt 1-3 powyzej, a ktore przekaze Pani/Pan
Administratorowi w zwigzku z wzieciem udziatu w rekrutacji, bedzie na podstawie art.
221a §1 k.p., w zw. z art. 6 ust. 1 lit. &) i ¢) Ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych, Pani/Pana zgoda.

Proponowana tres¢ zgody obejmujgcej powyzszg kwestie, jakg moze Pani/Pan



umiesci¢ w stopce dokumentdéw rekrutacyjnych, znajduje sie na korcu niniejszej
informaciji.

5. Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym mogg byc¢
przetwarzane przez Administratora takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez niego rekrutaciji.
Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w tym celu jest prawnie
uzasadniony interes Administratora, polegajgcy na ustaleniu, dochodzeniu lub
obronie przed roszczeniami w postepowaniu przed sgdami lub organami
panstwowymi- art. 6 ust. 1 lit. f) Ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych.

» Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych, mogg by¢ podmioty swiadczgce na
rzecz Administratora ustugi zwigzane z prowadzeniem rekrutacji, a takze ustugi
informatyczne, serwisowe, pocztowe, prawne lub uprawnione do prowadzenia
kontroli i nadzoru nad dziatalnoscig Administratora.

* Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do
realizacji celu, tj.: do czasu zakonczenia rekrutacji lub zgodnie z wyrazong zgoda,
jednak nie dtuzej niz do 6 miesiecy od daty zakohczenia procesu rekrutaciji.

 Posiada Pani/Pan prawo do: zgdania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych (na podstawie art. 15 RODO), sprostowania swoich danych osobowych
(na podstawie art. 16 RODO), usuniecia swoich danych osobowych (na podstawie
art.17 RODO), ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych (na podstawie
art.18 RODO), prawo do przenoszenia danych osobowych (na podstawie art. 20
RODO lub prawo) lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (na
podstawie art. 21 RODO).

» Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na podstawie
art.77 RODO w razie stwierdzenia, ze Pana/Pani dane osobowe przetwarzane
sg przez Administratora niezgodnie z RODO.

» Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie
danych osobowych o jakich mowa w pkt 1., 2. lub 3. powyzej, uniemozliwi wigczenie
Pani/Pana w proces rekrutacji. Przestanie danych osobowych o jakich mowa w pkt 4.
powyzej bez udzielenia jednoczesnej zgody na ich przetwarzanie, zobliguje
Administratora do ich usunigcia, jednak nie bedzie to stanowito podstawy
niekorzystnego traktowania Pani/Pana w procesie rekrutacji, a takze nie spowoduje
wobec Pani/Pana jakichkolwiek negatywnych konsekwenciji.

« Jesli wyrazi Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych w okreslonym
zakresie, ma Pani/Pan prawo do cofniecia tejze zgody w dowolnym momencie,
wysytajgc informacje na adres lub e-mail Administratora, podane powyzej.



