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Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspobiprace i dba o dobrag atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategie wynikajagca z The Human Resources Strategy for Researchers
tworzac stabilne warunki zatrudnienia i rozwdj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez
Komisje Europejska wyréznienia HR Excellence in Research
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Il kwartat 2023

wg Regulaminu wynagradzania UJ oraz zgodnie z projektem OPUS
21 finansowanym przez NCN
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https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/149620683/zarz_23_2022+-+regulamin+wynagradzania.pdf/6057064b-1ec2-4871-b08f-ddc89b606eb5

Kryteria kwalifikacyjne

Dodatkowe wymagania
i oczekiwania

Tytut Programu /Projektu

Opis Programu /Projektu

Do konkursu moga przystgpic osoby, ktére spetiajg wymogi
okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu
UJ odpowiadajg nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

e posiadajg co najmniej stopien doktora;

e posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;

e biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

Zgodnie z zasadami przyznawania srodkéw przez Narodowe
Centrum Nauki (NCN), do zatrudnienia w projektach badawczych
finansowanych przez NCN uprawnione sg wytgcznie osoby, ktoére
uzyskaty stopien doktora nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem
rozpoczecia zatrudnienia w projekcie. Z podanego okresu 7 lat
wytgczone sg okresy urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego,
urlopu rodzicielskiego w rozumieniu prawa polskiego (tj. "Kodeksu
pracy", 26 czerwca 1974 r.) lub okresy pobierania =zasitku
macierzynskiego lub Swiadczenia rodzicielskiego, a takze okresy
przedtuzonego zwolnienia lekarskiego (dtuzszego niz 90 dni) lub
urlopu rehabilitacyjnego z powodu niezdolnosci do pracy. Kandydaci
na to stanowisko muszg posiadac¢ stopien naukowy doktora uzyskany
w innegj instytucji niz organ zatrudniajgcy. Kandydaci, ktorzy uzyskali
tytut doktora w instytucji zatrudniajgcej, mogg ubiegaé sie o to
stanowisko tylko wtedy, gdy odbyli staz w instytucji zagranicznej w
petnym wymiarze czasu pracy, trwajacy dtuzej lub réwny 10
miesiecy. Kandydaci nie powinni mie¢ wczesniejszej pracy z
gtébwnym badaczem, w ramach wspétpracy finansowanej w ramach
konkurencyjnego projektu grantowego.

Idealny kandydat powinien mie¢:

o doswiadczenie w pracy laboratoryjne w zakresie metod
biologii komorki (w szczegolnosci biologii  ptytek  krwi),
farmakologii lub biologii molekularnej;

e praktyczna znajomos¢ technik: barwienie komérek, ELISA,
western blotting, cytometria przeptywowa;

e doswiadczenie w pracy z modelami in vivo;

e doswiadczenie i wiedza w zakresie mechanizméw rozwoju
zakrzepicy w réznych modelach choréb oraz doswiadczenie
w przeprowadzaniu badan nad agregacjg ptytek krwi
i metabolizmem komdérkowym bedg dodatkowym atutem;

e czynny udziat w zyciu naukowym przejawiajgcy sie
w szczegolnosci w wystgpieniach na konferencjach
naukowych zagranicznych i krajowych;

e dorobek naukowy w postaci publikacji, szkolen, udziatu

w projektach badawczych;

e biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie;
e doswiadczenie i zamitowanie do pracy naukowe;j.
OPUS 21
2Normalizacja metabolizmu energetycznego sposobem rozwoju
innowacyjnych terapii przeciwzakrzepowych”

Celem projektu jest opracowanie strategii umozliwiajgce;j
spowolnienie  postepu lub wrecz zapobieganie rozwojowi
patologicznych proceséw prowadzgcych do zakrzepicy. Osiggniecie
tego celu wymaga utrzymywania ptytek krwi w stanie optymalnej
reaktywnosci, co bezposrednio przektada sie na ich gotowosé¢ do
tworzenia zakrzepéw. Hiperreaktywne plytki krwi powodujg
zakrzepice, ale zbyt silne zahamowanie ich reaktywnos$ci moze
prowadzi¢ do niekontrolowanego krwawienia. = Zwiekszona
reaktywnos¢ ptytek krwi moze by¢ wywotana przez choroby, takie jak
cukrzyca lub miazdzyca, a punktem wspdlnym, tgczgcym te choroby
jest zaburzenie proceséw metabolicznych. Jednoczesnie badania
wstepne wskazujg, ze zaburzony metabolizm energetyczny utrudnia
precyzyjng regulacje aktywnosci ptytek krwi.

Hipoteza projektu zaktada, ze farmakologiczna normalizacja
procesow metabolicznych przebiegajacych w ptytkach krwi moze
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http://jcet.eu/new/2021/12/02/opus-21-ncn-na-rzecz-rozwoju-innowacyjnych-terapii-przeciwzakrzepowych/
http://jcet.eu/new/2021/12/02/opus-21-ncn-na-rzecz-rozwoju-innowacyjnych-terapii-przeciwzakrzepowych/

Zakres obowigzkéw /Opis zadan

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

prowadzi¢ do poprawienia efektywnosci powszechnie stosowanych
lekéw przeciwptytkowych oraz obnizenia dawek niezbednych do
optymalnej  aktywnosci tych  lekéw. Zaplanowano  serie
eksperymentow, w ktérych plytki krwi bedg poddawane dziataniu
modulatoréw szlakéw metabolicznych w potaczeniu z réoznymi lekami
przeciwptytkowymi i naturalnie produkowanymi wewnetrznymi
mediatorami. Celem tych eksperymentéw jest sprawdzenie czy
regulujgc metabolizm energetyczny mozemy spowolni¢ lub nawet
zapobiec rozwojowi nadmiernej reaktywno$ci ptytek  krwi,
prowadzacej do zakrzepicy.

Wyniki uzyskane podczas realizacji tego projektu mogg
postuzy¢ do sformutowania wskazéwek dietetycznych pomocnych
w spowolnieniu rozwoju zakrzepicy oraz ukaza¢ mozliwosci
wykorzystania szlakéw biochemicznych dla rozwoju nowych terapii
przeciwptytkowych w celu zapobiegania lub ostabiania powaznych
i zagrazajgcych zyciu skutkow zakrzepicy.

wg Regulaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

pracy Uniwersytetu Jagiellohnskiego — Wzory zakresu zadan

i obowigzkoéw nauczyciela akademickiego, oraz:

e udziat w realizacji projektu OPUS 21: ,Normalizacja
metabolizmu energetycznego sposobem rozwoju
innowacyjnych terapii przeciwzakrzepowych” finansowanego
przez Narodowe Centrum Nauki — gtdwnym celem projektu
jest zbadanie zaleznosci pomiedzy reaktywnoscig ptytek krwi
a ich metabolizmem energetycznym;

e projektowanie, przygotowanie i prowadzenie eksperymentow
na izolowanych ptytkach krwi (badanie agregacji i aktywnosci
ptytek krwi);

e projektowanie, przygotowywanie [ prowadzenie
eksperymentoéw w warunkach in vivo oraz in vitro na matych
zwierzetach laboratoryjnych (myszy);

e monitorowanie poprawnos$ci dziatania urzgdzen analitycznych
podczas prowadzonych analiz oraz sprawne rozwiazywanie
probleméw analitycznych;

e samodzielna integracja danych, analiza statystyczna
i opracowywanie wynikdw badan oraz przygotowywanie
publikacji naukowych prezentujgcych wyniki badan;

e przygotowywanie cyklicznych raportéow i sprawozdan;

e prezentacja wynikdw badan na konferencjach krajowych
i zagranicznych;

e aktywna wspoétpraca z zespotem JCET;

e opieka nad powierzonym sprzetem laboratoryjnym i aparaturg
naukowa.

stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, W uznanej
uczelni,
e wspoiprace z interdyscyplinarnym $rodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcow,
e wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz

rozwoju zawodowego,

dostep do infrastruktury badawczej,

benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,

mozliwos¢ skorzystania z pakietéw medycznych, ubezpieczenia

grupowego,

dodatkowe swiadczenia socjalne.

Cv,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego - jezeli

Kandydat /Kandydatka posiada,

informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym

i organizacyjnym Kandydata /Kandydatki,

5. oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym
miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

6. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce,
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https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/146974741/zarz_99_2021+-+regulamin+pracy+uj.pdf/a31173b6-0602-45db-a31a-dec70cacbbf5

Dodatkowe dokumenty aplikacyjne

Przebieg postepowania
konkursowego

Forma skfadania zgfoszen

Termin skiadania zgtoszen

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Sposoéb informowania o wynikach
konkursu

Pytania

7. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych
zarzgdzania wtasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji
uJd.

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzoér kwestionariusza osobowego

(nr 2) mozna pobrac¢ na stronie:

https://cso.uj.edu.pl/konkursy

e wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilosci stron),

e opinia o predyspozycjach i/lub kwalifikacjach Kandydata/
Kandydatki do pracy naukowej (referencje)

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja

formalna ziozonych dokumentéw. Oferty, ktére przejdg pozytywnie

weryfikacje formalng podlegajg ocenie merytorycznej podczas, ktorej

moze zostaé przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio

lub za posrednictwem kanatdw komunikacji elektronicznej), po

uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem /Kandydatka.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi

/Kandydatce przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7

dni od dnia otrzymania informacji.

pocztg elektroniczng na adres recruitment@jcet.eu,
tytut konkurs 2023-253

przesyikg pocztowg na adres:
(JCET) UJ, 30-348 Krakow, ul. Bobrzynskiego 14
z adnotacjg: konkurs 2023-253

31.08.2023

30.09.2023

Pocztg elektroniczng

Dodatkowe pytania nalezy kierowaé¢ na adres e-mail
patrycja.kaczara@icet.eu

Przy wyborze Kandydatéw /Kandydatek Uniwersytet Jagiellohski kieruje sie zasadami zawartymi
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellofiskiego

Prof. dr hab. Stefan Chtopicki
Dyrektor JCET


mailto:recruitment@jcet.eu
mailto:patrycja.kaczara@jcet.eu

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw,
reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia  procesu  rekrutacji na  stanowisko  okreslone w  ogtoszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w ogtoszeniu na podstawie
wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana wyrazne
dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych
dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktdre nie
wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na warunkach i zasadach
okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan rowniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przestaé¢ e-mailem
na adres: recruitment@jcet.eu lub poczta tradycyjng na adres: ul. Bobrzyniskiego 14, 30-348 Krakéw ,

lub wycofac osobiscie stawiajac sie w JCET, ul. Bobrzyriskiego 14, 30-348 Krakéw.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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