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Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspobiprace i dba o dobrag atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategie wynikajagca z The Human Resources Strategy for Researchers
tworzac stabilne warunki zatrudnienia i rozwdj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez
Komisje Europejska wyréznienia HR Excellence in Research

INFORMACJA O KONKURSIE

Data ogloszenia

Nr informacji o konkursie nadany
przez CSO
Dziekan wydziatu /Dyrektor

jednostki pozawydziatowej,
miedzywydziatowej lub wspédlnej
Adres

Krakéw, dnia 28.07.2023 r.

1227.1101.235.2023

Dyrektor Centrum Wsparcia Dydaktyki
Mgr Piotr Szumlinski

ul. Czapskich 4, p. 202,
31-110 Krakow

Uniwersytet Jagiellonski

ogtasza konkurs na stanowisko
PRACOWNIKA ADMINISTRACYJNEGO

w zakresie doradztwa edukacyjnego

Grupa pracownikéw
Jednostka UJ (miejsce

wykonywania pracy)

Liczba etatow
Rodzaj zatrudnienia
Wymiar czasu pracy

Planowany okres zatrudnienia

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

Wynagrodzenie

Wymagane kwalifikacje

administracyjnych
Dziat Rekrutacji na Studia

Centrum Wsparcia Dydaktyki
1

Umowa o prace

Petny etat

Na czas okreslony

Sierpien 2023 r.

wg Regulaminu wynagradzania UJ

o Wyksztalcenie: ukonczone studia wyzsze w zakresie nauk
spotecznych, preferowane kierunki: pedagogika, psychologia
lub pokrewne;

e Zainteresowanie tematykg edukacji wtgczajgcej, w tym
znajomos¢ problematyki oséb niepetnosprawnych i orientacja
w specyfice potrzeb studentéw oraz gotowos¢ do uczenia sie
i poszerzania wiedzy w tym zakresie;

1


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/149620683/zarz_23_2022+-+regulamin+wynagradzania.pdf/6057064b-1ec2-4871-b08f-ddc89b606eb5

Dodatkowe wymagania
i oczekiwania

Zakres obowigzkow /Opis zadan

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

Dodatkowe dokumenty aplikacyjne

e Znajomosé jezyka angielskiego w mowie i piSmie na poziomie co
najmniej B2 (obstuga studentéw obcojezycznych, prezentacije
dla miedzynarodowego grona odbiorcéw), znajomosc¢ innych
jezykow np. ukrainski, rosyjski bedzie dodatkowym atutem;

e Umiejetnosc¢ pracy z komputerem, w tym znajomosé pakietu
Microsoft Office na co najmniej Sredniozaawansowanym
poziomie, doswiadczenie w zakresie pracy z systemami
bazodanowymi bedzie dodatkowym atutem;

e Otwartos¢ do zdobywania nowych umiejetnosci w zakresie
wykorzystania narzedzi informatycznych w codziennej pracy
(np. Office 365, w szczegdlnosci SharePoint, OneDrive, Planner,
Teams);

e Zdolnosc¢ do (wspdt)pracy w zespole jak i umiejetnos¢ pracy
indywidualnej, w tym wtasciwa jej organizacja oraz
samodzielnos$¢, sumiennos¢ i odpowiedzialnos¢ za efekt
dziatania;

o Komunikatywnos¢ oraz postawa otwartosci i zyczliwosci wobec
ludzi;

o Otwartos¢ na pojawigjgce sie wyzwania, nowe zadania
i zdobywanie doswiadczen.

o Umiejetnos¢ i doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow.

1) Konsultacje dla kandydatow i studentow z niepetnosprawnosciami
oraz weryfikacja ich specyficznych potrzeb zwigzanych
Z niepetnosprawnoscia;

2) Biezace wsparcie kandydatéw na studia w zakresie procesu
rekrutacji, udziat w targach i dziataniach promujgcych oferte
dydaktyczng UJ;

3) Przygotowywanie dostosowanych do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami i trudnosciami w uczeniu sie form zajeé
i egzaminéw we wspoétpracy ze studentami
Z niepetnosprawnosciami oraz nauczycielami akademickimi;

4) Wspoétpraca z nauczycielami akademickimi w procesie
wypracowywania efektywnego wsparcia edukacyjnego dla
studentow niepetnosprawnych;

5) Monitorowanie przebiegu studiéw os6b z niepetnosprawnosciami
oraz gromadzenie odpowiednich danych na ten temat;

6) Tworzenie i obstuga nowopowstajgcej bazy danych;

7) Udziat w szkoleniach, konferencjach i seminariach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe.

stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, w uznanej
uczelni,

. mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego,

. benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,
mozliwosé skorzystania z pakietéow medycznych, ubezpieczenia
grupowego,

. dodatkowe Sswiadczenia socjalne.

CV,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Druki oswiadczen mozna pobraé na stronie:

https://cso.uj.edu.pl/nienauczyciele

np. inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci wymagane na danym stanowisku pracy.


https://cso.uj.edu.pl/nienauczyciele

Forma skiadania zgloszen e pocztg elektroniczng na adres: przelamuj@uj.edu.pl , tytut
Pracownik administracyjny — w obszarze doradztwa
edukacyjnego

e przesytkg pocztowg na adres: Biuro Projektu Odpowiedzialne
Wsparcie i Zréwnowazony Rozwdj, ul. Czapskich 4, p. 202,
31-110 Krakéw, z adnotacjg: dokumenty aplikacyjne: Pracownik
administracyjny — w obszarze doradztwa edukacyjnego

Termin skifadania zgfoszen 16 sierpnia 2023 r

Sposéb informowania o wynikach Pocztg elektroniczng /telefonicznie
rekrutacji

Pytania Dodatkowe pytania nalezy kierowa¢ na adres e-mail:
przelamuj@uj.edu.pl



mailto:przelamuj@uj.edu.pl
mailto:przelamuj@uj.edu.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagielloski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia  procesu  rekrutacji na  stanowisko  okreslone w  ogloszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na podstawie
wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana wyrazne
dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych
osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV,
a ktore nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —
na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan rowniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ e-mailem na adres: przelamuj@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Biuro
Projektu Odpowiedzialne Wsparcie iZrownowazony Rozwdj, ul. Czapskich 4, p. 202, 31-110 Krakdw,
lub wycofaé osobiscie stawiajgc sie w Biuro Projektu Odpowiedzialne Wsparcie i Zréwnowazony Rozwdj,
ul. Czapskich 4, p. 202, 31-110 Krakow.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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