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Instytut Studiéw Europejskich
Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych

Nauki spoteczne

Nauki o polityce i administraciji

Analiza wsparcia demokracji dla krajéw sgsiedzkich oraz jej
kontestacji w ramach Unii Europejskiej
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https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/149620683/zarz_23_2022+-+regulamin+wynagradzania.pdf/6057064b-1ec2-4871-b08f-ddc89b606eb5

Kryteria kwalifikacyjne

Dodatkowe wymagania
i oczekiwania

Tytut Programu /Projektu

Opis Programu /Projektu

Zakres obowigzkow /Opis zadan

Do konkursu moga przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi
okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu
UJ odpowiadajg nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

posiadajg co najmniej stopieh doktora;

posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;

biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

stopien doktora w zakresie nauk spotecznych (politologia,
stosunki miedzynarodowe, socjologia),

e biegta znajomos¢ jezyka angielskiego, znajomosé jezyka
polskiego i/lub szwedzkiego bedzie dodatkowym atutem,

e doswiadczenie badawcze (badania jakosciowe),
udokumentowane biegte postugiwanie sie programami do
jakosciowej analizy danych (MAXQDA, QDAMiner),

e znajomos¢ problematyki demokratyzacji, wsparcia demokracji
w krajach sgsiedztwa UE i unijnych instrumentéw wspierania
demokraciji.

.Rethinking and Reshaping the EU’s democracy support in its Eastern
and Southern Neighbourhood SHAPEDEM-EU” (PSP:Z/HEU/00008)

Projekt SHAPEDEM-EU ma na celu ponowne przemyslenie,
przeksztatcenie i przeglad unijnej polityki wspierania demokracji we
wschodnich i potudniowych krajach sgsiedzkich. W obliczu rosnacej
kontestacji UE i stabngcego wplywu jej polityk w sasiedztwie,
SHAPEDEM-EU stosuje catkowicie nowe podejscie do wspierania
demokracji. Podejscie to postrzega wsparcie demokracji jako praktyke
spoteczng wymagajgcg zbiorowego demokratycznego uczenia sie
wszystkich zaangazowanych stron. Konsorcjum bedzie pilotazowo
testowac petle uczenia sie demokracji, aby stworzyé nowe kanaty
i narzedzia interakcji miedzy UE a jej sasiadami oraz przenies¢ te
ustalenia na zalecenia polityczne dotyczgce ulepszonego zestawu
narzedzi politycznych UE. W sktad konsorcjum realizujgcego projekt
wchodzg instytucje akademickich, think tanki i organizacje
spofeczenstwa obywatelskiego z siedzibg w UE oraz potudniowych
i wschodnich krajach sgsiadujgcych. Konsorcjum stosuje réznorodne
metody do gromadzenia danych i oceny polityk zwigzanych ze
wsparciem demokracji w sze$ciu krajach: Libanie, Palestynie, Tunezji,
Ukrainie, Gruzji i Armenii. W ramach projektu badane sg rola panstw
cztonkowskich UE, kluczowych instytucji UE, podmiotéw z krajow
trzecich i organizacji miedzynarodowych. Wyniki projektu majg na
celu poprawe praktyk UE w regionie. Na wszystkich etapach projektu
zbadany zostanie wplyw réwnosci pici i transformaciji cyfrowej na
wsparcie demokraciji.

W ramach etatu przewidziany jest udziat w przygotowaniu

i przeprowadzeniu badan jakosciowych i ilosciowych w ramach zadan

badawczych dotyczacych analizy instrumentow wsparcia demokracji

w krajach sasiedzkich UE i praktyk kontestacyjnych na poziomie
panstw czionkowskich i Unii Europejskiej oraz wybranych innych
organizacji miedzynarodowych i panstw trzecich.

W ramach stanowiska adiunkta w projekcie od pracownika oczekuje

sie wykonywani nastepujgcych obowigzkow:

e Zbieranie materiatu i analiza dokumentéw dotyczgcych promociji
demokracji w wybranych krajach czionkowskich oraz w Unii
Europejskiej wobec krajow potudniowego i wschodniego
sgsiedztwa;

e Planowanie i realizacja réznych zadan badawczych (kodowanie
jakosciowe w MAXQDA, tworzenie baz danych, wywiady
z ekspertami, transkrypty wywiaddw, raportowanie itp.);

e Przygotowywanie publikacji projektowych oraz artykutéw do
wysoko punktowanych czasopism;

e Zarzadzanie bazami danych empirycznych;

o Wktad w koordynacje i zarzadzanie projektem;

e Komunikacja z lokalnymi i miedzynarodowymi uczestnikami
projektu;

e Organizowanie seminariéw i konferencji w ramach projektu.
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Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

Dodatkowe dokumenty aplikacyjne

Przebieg postepowania
konkursowego

Forma skfadania zgfoszen

Termin skifadania zgfoszen

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, W uznanej
uczelni,

e wspotprace z interdyscyplinarnym $rodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcow,

e wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz

rozwoju zawodowego,

dostep do infrastruktury badawczej,

benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,

mozliwos¢ skorzystania z pakietdow medycznych, ubezpieczenia

grupowego,

dodatkowe swiadczenia socjalne.

Cv,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego — jezeli

Kandydat /Kandydatka posiada,

informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym

i organizacyjnym Kandydata /Kandydatki,

5. oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym
miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

6. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce,

7. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczgcych
zarzgdzania wtasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji
uJd.

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzoér kwestionariusza osobowego
(nr 2) mozna pobraé¢ na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/konkursy

wh e

E

. jednostronicowy list motywacyjny,
2. wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilosci stron),
3. dwa listy polecajgce od 0séb znajgcych dorobek naukowy
Kandydata/Kandydatki,
4. kopie certyfikatu biegtej znajomosci jezyka angielskiego,
(z wytgczeniem osob, dla ktérych jezyk angielski jest jezykiem
ojczystym lub jesSli jezyk wykladowy w trakcie edukacji
akademickiej byt jezykiem angielskim, francuskim lub polskim
—prosze o przestanie odpisu dyplomu ze wskazaniem jezyka
wyktfadowego). Prosimy o dotagczenie wynikdw stosownych
testéw potwierdzajgcych znajomosé innych jezykéw do
aplikacji.
Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja
formalna ziozonych dokumentéw. Oferty, ktére przejdg pozytywnie
weryfikacje formalng podlegajg ocenie merytorycznej, podczas ktérej
moze zostaé przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio
lub za posrednictwem kanatdw komunikacji elektronicznej), po
uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem /Kandydatka.
Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi
/Kandydatce przystuguje prawo do ziozenia odwotania w terminie
7 dni od dnia otrzymania informacji.
Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytoryczne] Rekrutacji na Uniwersytecie

Jagiellonskim.

pocztg elektroniczng na adres: mm.gora@uj.edu.pl , tytut
SHAPEDEM-EU application documents

przesytkg pocztowg na adres Monika Nowak, Uniwersytet
Jagiellonski, Instytut Studiéw Europejskich, ul. Wtadystawa
Reymonta 4, 30-059 Krakow

z adnotacjag SHAPEDEM-EU application documents

Do 30 wrzesnia 2023

16 pazdziernika 2023
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https://cso.uj.edu.pl/konkursy
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
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Sposéb informowania o wynikach Poczta elektroniczna
konkursu

Pytania Dodatkowe pytania nalezy kierowa¢ do dr hab. Magdaleny Géry na
adres e-mail: mm.gora@uj.edu.pl

Przy wyborze Kandydatéw /Kandydatek Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

Dziekan Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i
Politycznych
Dr hab. Pawet Laidler, prof. UJ


mailto:mm.gora@uj.edu.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

0

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagielloski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia  procesu  rekrutacji na  stanowisko  okreslone w  ogloszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na podstawie
wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana wyrazne
dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania  danych
osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV,
a ktore nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.
Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —
na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan rowniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ e-mailem na adres: monika.a.nowak@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Instytut Studiéw
Europejskich UJ, ul. W. Reymonta 4, 30-059 Krakdéw lub wycofa¢ osobiscie stawiajgc sie w pok. 536
(V pietro), ISE UJ, ul. W. Reymonta 4, 30-059 Krakéw.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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