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Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspobiprace i dba o dobrag atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategie wynikajagcg z The Human Resources Strategy for Researchers
tworzac stabilne warunki zatrudnienia i rozwéj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez
Komisje Europejska wyréznienia HR Excellence in Research

INFORMACJA O KONKURSIE
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przez CSO
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Krakow, dnia 01.08.2023
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Dr Danuta Earnshaw Mossakowska, prof. UJ
Dyrektor Matopolskiego Centrum Biotechnologii

Matopolskie Centrum Biotechnologii
ul. Gronostajowa 7A, 30-387 Krakow
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Przewidywany termin rozpoczecia
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Wynagrodzenie

Kryteria kwalifikacyjne

ADIUNKTA

Badawcza

Matopolskie Centrum Biotechnologii

Nauki Sciste i Przyrodnicze
Nauki Biologiczne

Biologia Molekularna / Biologia Strukturalna / Biotechnologia /
Biochemia / Biofizyka

1
Umowa o prace na czas okreslony
petny etat

do 18 czerwca 2027 r., z mozliwoscig przedtuzenia
Wrzesien - Pazdziernik 2023

wg Regqulaminu wynagradzania UJ

Do konkursu moga przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi
okre$lone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu
UJ odpowiadajg nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

e posiadajg co najmniej stopien doktora;

e posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;

e biorg czynny udziat w zyciu naukowym.
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https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/149620683/zarz_23_2022+-+regulamin+wynagradzania.pdf/6057064b-1ec2-4871-b08f-ddc89b606eb5

Dodatkowe wymagania
i oczekiwania

Tytuf Programu /Projektu

Opis Programu /Projektu

Idealny Kandydat / Kandydatka powinien /powinna:

. posiada¢ stopien naukowy doktora w dziedzinie biotechnologii,
biochemii molekularnej, biochemii, lub innej pokrewnej dyscypliny
naukowej.

2. posiada¢ co najmniej 4 letnie doswiadczenie w pracy

laboratoryjnej w  zakresie technik biologii komdrkowe;j,

w szczegolnosci na komoérkach ludzkich, oraz umie¢ przektadaé

wyniki biologii strukturalnej na biologie funkcjonalna.

3. opublikowaé co najmniej jeden artykut naukowy w recenzowanym
czasopismie jako pierwszy autor (jesli istnieje szczegdlny powdd
braku publikacji, np. dtugoterminowy proces recenzowania,
zgtoszenie patentowe itp., prosze podaé¢ go w aplikaciji);

4. wykazac¢ sie umiejetnosciami prowadzenia zespotu i zarzadzania
projektami;

5. mie¢ nastawienie na samorozwodj i cheé¢ ugruntowania swojej
kariery naukowej w obszarze zwigzanym z kierunkiem projektu;

6. biegle postugiwac¢ sie jezykiem angielskim w mowie i pismie;

7. spetnia¢ wymagania wynikajgce z Regulaminu przyznawania
srodkéw na realizacije zadan badawczych finansowanych przez
Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektéw badawczych,
w tym:

a. uzyska¢ stopien doktora w roku zatrudnienia w projekcie lub
w okresie 7 lat przed 1 stycznia 2023 r. (Okres ten moze
zostac¢ przedtuzony o czas przebywania na dfugoterminowych
(powyzej 90 dni) udokumentowanych zasitkach chorobowych
lub $wiadczeniach rehabilitacyjnych z tytutu niezdolnos$ci do
pracy. Dodatkowo okres ten moze zostac przedtuzony o liczbe
miesiecy urlopu zwigzanego z opiekg i wychowaniem dzieci
udzielonego na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,
aw przypadku kobiet — o 18 miesiecy za kazde dziecko
urodzone lub przysposobione, jezeli ta metoda wskazywania
przerw w karierze naukowej jest korzystniejsza),

b. uzyska¢ stopien doktora w innej jednostce niz Uniwersytet
Jagiellonski lub odby¢ co najmniej 10-miesieczny,
nieprzerwany i udokumentowany staz podoktorski w innej
jednostce niz UJ i w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia
doktora,

c. dr hab. Sebastian Glatt nie byt promotorem ani promotorem
pomochiczym rozprawy doktorskiej kandydata.

Opus 24: MOLEKULARNA CHARAKTERYSTYKA LUDZKIEGO
SZKLAKU TIOLACJI MOCS3

=

Wybrany Kandydat / Kandydatka bedzie pracowa¢ nad finansowanym
przez NCN projektem, ktérego celem jest zrozumienie specyficznych
szlakéw komorkowych, ktoére sg potrzebne do wigczenia atomoéw
siarki do tRNA. W proponowanym projekcie zajmiemy sie
wyjasnieniem specyficznych podobienstw molekularnych, a takze
réznic miedzy dwoma biatkami nosnikowymi siarki i ich wspélnym
aktywatorem.

Bedziemy oczyszczaé biatka i przeanalizujemy ich wiasciwosci
molekularne oraz aktywnos¢ in vitro. Wykorzystamy metody biologii
strukturalnej, aby wykona¢ strukturalne migawki biatek podczas ich
reakcji w celu zrozumienia ich funkcji. Bedziemy dazy¢é do
zidentyfikowania partneréw i naturalnych substratéw obu biatek
w ludzkich liniach komérkowych, ktére beda réwniez stuzy¢ jako
uproszczone systemy modelowe w celu zrozumienia udziatu tych
biatek w chorobach cziowieka. Wybrany Kandydat / Kandydatka
bedzie pracowa¢ w zespole dr hab. Sebastiana Glatta w laboratorium
Grupy Badawczej Maxa Plancka w Matopolskim Centrum
Biotechnologii (https://glatt-lab.pl/), w pieknym miescie Krakow,
Polska.



https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2020/uchwala95_2020-zal1.pdf#page=45
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2020/uchwala95_2020-zal1.pdf#page=45
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2020/uchwala95_2020-zal1.pdf#page=45
https://glatt-lab.pl/

Zakres obowigzkow /Opis zadan wg Requlaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

Dodatkowe dokumenty aplikacyjne

Przebieg postepowania
konkursowego

Uniwersytetu Jagiellonskiego — Wzory zakresu zadan i obowigzkow
nauczyciela akademickiego

Do obowigzkéw Kandydata / Kandydatki naleze¢ bedzie:
e planowanie eksperymentow realizowanych w ramach projektu,
e uzyskanie i gromadzenie danych oraz wycigganie z nich
wnioskéw w celu zaplanowania dalszych eksperymentow,
e pomoc mniej dodwiadczonym cztonkom zespotu projektowego w
innych badaniach prowadzonych w grupie,
e nadzorowanie codziennej pracy technikbw oraz pomaganie
kierownikowi projektu w opracowywaniu figur i manuskryptéw
do publikaciji.
Wybrany Kandydat /Kandydatka bedzie wykorzystywat/-ta ustalone
metody do znakowania atoméw siarki na C-konicu biatek UBL. Bedzie
analizowat /-ta specyficznie utworzone koniugaty miedzy UBL
i roznymi biatkami docelowymi. Przede wszystkim wygeneruje
stabilne ludzkie linie komoérkowe 2z nadekspresjg mutantow
strukturalnych biatek szlaku. Opracuje testy do specyficznego
pomiaru fenotypowych konsekwencji mutacji biatek szlaku. Bedzie
wykorzystywat/-ta metody ko-immuno precypitaciji, ligacji zblizeniowe;j
i specyficzne konstrukty do identyfikacji interakcji UBL w ludzkich
modelowych liniach komdrkowych.

stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, w uznanej

uczelni,

e wspoiprace z interdyscyplinarnym s$rodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcoéw,

e wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz

rozwoju zawodowego,

dostep do infrastruktury badawczej,

benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,
mozliwos¢ skorzystania z pakietéw medycznych, ubezpieczenia
grupowego,

dodatkowe swiadczenia socjalne.

Cv,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego - jezeli
Kandydat / Kandydatka posiada,

informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym

i organizacyjnym Kandydata / Kandydatki,

5. oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym
miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

6. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce,

7. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych
zarzgdzania wtasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji
uJd.

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzoér kwestionariusza osobowego
(nr 2) mozna pobrac¢ na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/-nauczyciele

1. list motywacyjny,

2. kroétki opis dotychczasowej pracy (do 2 stron),

3. wykaz publikacji,

4. listy referencyjne od poprzednich opiekunéw naukowych na
temat przydatnosci i kwalifikacji kandydata do pracy naukowej
(lub ich dane kontaktowe).

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja
formalna ztozonych dokumentéw. Oferty, ktére przejdg pozytywnie
weryfikacje formalng, podlegajg ocenie merytorycznej, podczas ktorej
moze zostaé przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio
lub za posrednictwem kanatow komunikacji elektronicznej), po
uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem / Kandydatka.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi
/Kandydatce przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7
dni od dnia otrzymania informacji o wynikach.

3

WN e

>



https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/146974741/zarz_99_2021+-+regulamin+pracy+uj.pdf/a31173b6-0602-45db-a31a-dec70cacbbf5

Forma skfadania zgfoszen

Termin skfadania zgloszen

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Sposéb informowania o wynikach
konkursu

Pytania

Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytoryczne] Rekrutacji na Uniwersytecie

Jagiellonskim.

pocztg elektroniczng na adres job.mcb@uj.edu.pl, tytut
OPUS_24 post-doc — Imie i Nazwisko

31.08.2023

Najpdzniej do 14.09.2023

Pocztg elektroniczng

Dodatkowe pytania nalezy kierowa¢ na adres e-mail:
sebastian.glatt@uj.edu.pl; job.mcb@uj.edu.pl

Przy wyborze Kandydatéw /Kandydatek Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellohskiego
Dr Danuta Earnshaw Mossakowska, prof. UJ
Dyrektor Matopolskiego Centrum Biotechnologii


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
mailto:job.mcb@uj.edu.pl
mailto:sebastian.glatt@uj.edu.pl
mailto:job.mcb@uj.edu.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakéw, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagielloiski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w powyzszym ogtoszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w powyzszym ogtoszeniu
na podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana
wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych
osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV,
a ktore nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakorczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —
na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan rowniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ e-mailem na adres: mcb@uj.edu.pl lub poczta tradycyjng na adres: Matopolskie Centrum
Biotechnologii, Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gronostajowa 7A, 30-387 Krakéw, lub wycofaé osobiscie
stawiajgc sie w Matopolskim Centrum Biotechnologii, Uniwersytet Jagielloiski, ul. Gronostajowa 7A, 30-
387 Krakdw.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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