Konkurs na Prezesa Zarzadu InnoCel Spétka Celowa Uniwersytetu
Jagiellonskiego sp. z 0.0.

Rada Nadzorcza spotki InnoCel Spotka Celowa Uniwersytetu Jagiellonskiego sp. z 0.0.
w Krakowie oglasza postgpowanie kwalifikacyjne, ktorego celem jest sprawdzenie, ocena
kwalifikacji oraz wytonienie najlepszego kandydata na Prezesa Zarzadu spotki InnoCel Spotka
Celowa UJ sp. z 0.0.

Niniejsze postepowanie polaczone jest z rekrutacja prowadzong przez Uniwersytet Jagiellonski
na stanowisko Specjalisty z mozliwoscig powierzenia funkcji Kierownika Sekcji
Przedsigbiorczosci Akademickiej UJ - Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci - link do
ogloszenia https://cittru.uj.edu.pl/cittru/aktualnosci/newsy/-/journal_content/56_INSTANCE
WQ7EcHMyK|jSY/1587933/154182653i ma na celu wytonienie wspdlnego kandydata, ktory
zostanie powotany do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spofki i jednocze$nie zatrudniony na
podstawie umowy o prace w UJ na wyzej wskazanym stanowisku.

Stanowisko: Prezes Zarzadu InnoCel Spotka Celowa Uniwersytetu Jagielloniskiego sp. z 0.0.

Jednostka: InnoCel Spétka Celowa Uniwersytetu Jagiellonskiego Sp. z 0.0. z siedzibg
w Krakowie, KRS: 0000755121

Termin skladania dokumentow: do 30 wrze$nia 2023 r.

Rada Nadzorcza Spotki niniejszym okresla wymogi wobec kandydatoéw na Prezesa Zarzadu
Spotki oraz szczegotowe zasady postgpowania:

1. Kandydatem na Prezesa Zarzadu Spo6tki moze by¢ osoba, ktdra spetnia tacznie nastgpujace
warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie obowigzujacych przepisow;

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace¢, powolania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dzialalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek;

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wilasny
rachunek;

d) speilnia inne niz wymienione w lit. a)-C) wymogi okreslone w obowigzujacych
przepisach odrgbnych, a w szczeg6lnosci nie narusza ograniczen lub zakazow
zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych.

2. Kandydatem na Prezesa Zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej
jeden z ponizszych warunkow:

a) pekni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;
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b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

C) jestzatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) peli funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;;

e) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

3. Rada Nadzorcza informuje, ze w postepowaniu kwalifikacyjnym bedzie uwzgledniaé
W szczegolnosci:

a) dobrg znajomos¢ ekosystemu wsparcia startupOw przynajmniej na poziomie Polski
(dostgpnych ~ schematow 1  programow  szkoleniowych, inkubacyjnych,
akceleracyjnych itp.), w tym znajomos$¢ zasad i realiow finansowania startupow;

b) umiejetnos¢ oceny potencjatu rynkowego pomystow biznesowych oraz tworzenia
modeli biznesowych;

€) doswiadczenie w przygotowywaniu lub ocenie/analizie pitch deckows;

d) doswiadczenie w bezposrednim wsparciu startupéw technologicznych (np.
inkubacja, akceleracja, finansowanie seedowe);

e) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i doradztwa, w tym tworzenia materialow
szkoleniowych;

f) 2-letnie do$wiadczenie w zarzadzaniu zespotem;

g) wysokie kompetencje komunikacyjne oraz interpersonalne i umiejetnosé pracy
zespotowej;

h) bardzo dobrg znajomo$¢ jezyka angielskiego (w tym biznesowego);

Dodatkowym atutem kandydata na Prezesa Zarzadu Spotki bedzie:

a) doswiadczenie w zakresie tworzenia i zarzadzania startupami;,

b) znajomos$¢ problematyki dotyczacej prawnej ochrony wtasnosci intelektualnej,
transferu technologii 1 komercjalizacji rezultatow dziatalnosci naukowe;;

c) wiedza o zakresie dziatalnosci spotek celowych w rozumieniu Ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce;

d) orientacja w zasadach funkcjonowania rynku kapitatlowego wysokiego ryzyka;

e) znajomos$¢ metodologii user-driven-innovation;

f) znajomos$¢ partycypacyjnych metodologii rozwoju dziatan biznesowych, takich jaki:
Lean Startup, Customer Development, Design Thinking, Google Sprint, Ten Types of
Innovation, Prototype by Google oraz zwinnych metodyk zarzadzania projektami
wywodzacych si¢ z Agile Manifesto.

4. Pisemne aplikacje (CV, list motywacyjny oraz strategie rozwoju Spotki i potwierdzenie
zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych na
potrzeby postepowania kwalifikacyjnego) nalezy przesta¢ w postaci skanu dokumentac;ji
wystanej na adres: malgorzata.maliszewska@uj.edu.pl w terminie do dnia 30 wrzesnia 2023
r. (dochowanie terminu ustalane na podstawie daty wystania; temat wiadomosci e-mail:
postgpowanie kwalifikacyjne — Zarzad InnoCel Spoétka Celowa UJ). Aplikacje powinny
wskazywac adres poczty elektronicznej, shuzacy do komunikacji z kandydatem.

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych znajduje si¢ w zalaczniku.



5. Na podstawie pisemnych zgloszen Rada Nadzorcza podejmie decyzje o wylonieniu
kandydatow, z ktérymi moze przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng w ustalonym przez
Rade Nadzorcza terminie. O miejscu i1 terminie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza
poinformuje kandydatow droga elektroniczng na adres poczty elektronicznej, z ktdrego
przestany zostat skan dokumentacji, o ktorym mowa w punkcie 4.

6. Ogloszenie wynikoOw postgpowania kwalifikacyjnego nastapi w terminie do dnia 31
pazdziernika 2023 r.



Klauzula informacyjna dla kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spotka InnoCel Spoétka Celowa
Uniwersytetu Jagiellonskiego Spotka z 0.0., z siedzibg w Krakowie (kod pocztowy: 30-
348), pod adresem: ul. Prof. Stanistawa Lojasiewicza 4, wpisana do rejestru
przedsigbiorcow KRS prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia
w Krakowie, Xl Wydzial Gospodarczy KRS pod numerem KRS: 0000755121,
postugujaca si¢ numerem NIP: 6762553551 oraz numerem REGON: 38048851800000,
0 kapitale zakladowym w wysokosci 600.000,00 ztotych (dalej: ,,Administrator”).
Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu +48 571 379 952 lub wysylajac zapytanie drogg mailowa na adres mailowy:
zarzad@innocel.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji
na stanowisko wskazane w ogloszeniu.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

. W postaci:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

data urodzenia,

wskazanych danych kontaktowych (adres do korespondencji, adres poczty
elektronicznej lub numer telefonu),

jest przepis prawa, art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks w zw. z art.

6 ust. 1 lit. ¢) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych;

innych niz okreslone w pkt 1. powyzej, a wskazanych w tresci ogloszenia gdy jest
to niezb¢dne do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku i dotyczacych:

wyksztatcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

jest przepis art. 22* § 1 wzw. z § 2 k.p., w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢) Ogolnego rozporzadzenia
o0 ochronie danych;

3.

innych niz okre$lone w pkt 1. lub 2. powyzej, a wskazanych w tresci ogloszenia, gdy
jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego
z przepisu prawa, jest przepis art. 22! §4 k.p., w zw. z art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. 0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢) Ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych;

innych niz okreslone w pkt 1-3 powyzej, a ktore przekaze Pani/Pan Administratorowi
w zwigzku z wzieciem udziatu w rekrutacji, bedzie na podstawie art. 2222 §1 k.p., w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. @) i ¢) Ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych, Pani/Pana zgoda.
Proponowana tres¢ zgody obejmujacej powyzszg kwestig, jakg moze Pani/Pan umiescic¢
w stopce dokumentow rekrutacyjnych, znajduje si¢ na koncu niniejszej informacji.
Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym moga by¢ przetwarzane
przez Administratora takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez niego rekrutacji. Podstawg
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w tym celu jest prawnie uzasadniony



interes Administratora, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed
roszczeniami w postepowaniu przed sadami lub organami panstwowymi- art. 6 ust. 1
lit. f) Ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych, moga by¢ podmioty $wiadczace na rzecz
Administratora ustugi zwigzane =z prowadzeniem rekrutacji, atakze ustugi
informatyczne, serwisowe, pocztowe, prawne lub uprawnione do prowadzenia kontroli
i nadzoru nad dziatalno$cig Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu,
tj.: do czasu zakonczenia rekrutacji lub zgodnie z wyrazong zgoda, jednak nie dtuzej niz
do 6 miesiecy 0d daty zakonczenia procesu rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo do: zgdania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych (na podstawie art. 15 RODO), sprostowania swoich danych osobowych (na
podstawie art. 16 RODO), usuniecia swoich danych osobowych (ha podstawie art.
17 RODO), ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych (na podstawie art.
18 RODO), prawo do przenoszenia danych osobowych (ha podstawie art. 20 RODO lub
prawo) lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (na podstawie art.
21 RODO).

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na podstawie art.
77 RODO w razie stwierdzenia, ze Pana/Pani dane osobowe przetwarzane s3 przez
Administratora niezgodnie z RODO.

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych
osobowych o jakich mowa wpkt 1., 2. lub 3. powyzej, uniemozliwi wlaczenie
Pani/Pana w proces rekrutacji. Przestanie danych osobowych o jakich mowa w pkt 4.
powyzej bez udzielenia jednoczesnej zgody naich przetwarzanie, zobliguje
Administratora do ich usunigcia, jednak nie bedzie to stanowito podstawy
niekorzystnego traktowania Pani/Pana w procesie rekrutacji, a takze nie spowoduje
wobec Pani/Pana jakichkolwiek negatywnych konsekwencji.

Jesli wyrazi Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych w okre§lonym
zakresie, ma Pani/Pan prawo do cofnigcia tejze zgody w dowolnym momencie,
wysylajac informacj¢ na adres lub e-mail Administratora, podane powyze;.

Przyktadowa klauzula zgody:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez spotke InnoCel Spotka Celowa Uniwersytetu
Jagiellonskiego Sp. z 0.0. podanych przeze mnie w dokumentach rekrutacyjnych danych
osobowych innych, niz opisanych w art. 221 1, §2, §4 kodeksu pracy i w art. 22 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, W celu
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przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko ,, Prezes Zarzadu .



