
 
Uniwersytet Jagielloński – Collegium Medicum w Krakowie poszukuje pracownika 

na stanowisko naukowo-techniczne w wymiarze pełnego etatu 

w Zakładzie Farmakokinetyki i Farmacji Fizycznej na Wydziale Farmaceutycznym 

(umowa na czas zastępstwa) 

 

Wymagane kwalifikacje:  

•  wykształcenie wyższe (magisterskie),  

•  ukończone studia na kierunku farmacja/analityka medyczna/chemia lub pokrewne, 

•  umiejętność posługiwania się sprzętem laboratoryjnym, mile widziana znajomość techniki 

HPLC lub LC-MS/MS, 

•  znajomość języka angielskiego potwierdzona certyfikatem, 

•  sprawne posługiwanie się komputerem (MS Office). 

 

Dodatkowym atutem będą odbyte szkolenia z zakresu w/w technik analitycznych oraz 

doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku. 

 

Wymagane cechy:  

• umiejętność pracy w zespole,  

• wysoka kultura osobista, 

• chęć poznawania nowych technik, 

• umiejętność pracy pod presją czasu, 

• solidność, zaangażowanie i dobra organizacja czasu pracy.  

 

Opis stanowiska pracy  

Do obowiązków pracownika będzie należało: przygotowanie próbek do analiz, opracowanie  

i walidacja metod analitycznych oraz przeprowadzanie analiz przy użyciu technik HPLC i 

LC-MS/MS (po wcześniejszym przeszkoleniu), składanie i monitorowanie zamówień na 

odczynniki i sprzęt laboratoryjny do badań oraz pomoc w przygotowywaniu zajęć 

dydaktycznych z chemii i farmacji fizycznej. 

 

Oferujemy:  

• umowę o pracę na pełny etat (umowa na czas zastępstwa),  

• zatrudnienie w renomowanej Uczelni,  

• pracę w młodym, zgranym zespole,  

• możliwość rozwoju naukowego,  

• udział w projektach badawczych, 

•  pakiet świadczeń socjalnych (np. Karta Multisport, pakiet medyczny, dofinansowanie 

wypoczynku, dodatek świąteczny).  

 

Termin rozpoczęcia pracy – listopad/grudzień 2023 r.  

 

Wymagane dokumenty:  

• CV wraz z listem motywacyjnym 

 

Oferty zawierające wymagane dokumenty należy składać w wersji elektronicznej na adres  

e-mail: e.wyska@uj.edu.pl (wpisując w tytule maila „rekrutacja imię i nazwisko”) w terminie 

do dnia 30 listopada 2023 r.  

 

UJ CM zastrzega sobie możliwość kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo  

do powiadomienia o podjętej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska tylko wybranego  

kandydata 
 


