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W KRAKOWIE BAU,“WGZA HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspobiprace i dba o dobrag atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategie wynikajagca z The Human Resources Strategy for Researchers
tworzac stabilne warunki zatrudnienia i rozwdj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez
Komisje Europejska wyréznienia HR Excellence in Research

INFORMACJA O KONKURSIE

Data ogloszenia Krakoéw, dnia 1.03.2024

Nr informacji o konkursie nadany 1227.1101.70.2024
przez CSO
Dziekan wydziatu /Dyrektor

jednostki pozawydzialowej, Kierownik Dziatu Administrowania Nieruchomos$ciami
miedzywydziatowej lub wspédlnej

Adres ul. Czapskich 4, 31-110 Krakéw

Uniwersytet Jagiellonski
ogtasza konkurs na stanowisko
PRACOWNIKA ADMINISTRACYJNEGO

ds. zieleni

Grupa pracownikéw administracyjni

Jednostka UJ (miejsce Dziat Administrowania Nieruchomosciami
wykonywania pracy) Sekcja Organizacyjna

Liczba etatow 1
Rodzaj zatrudnienia umowa o prace
Wymiar czasu pracy petny etat

Planowany okres zatrudnienia Umowa na okres probny z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony

Przewidywany termin rozpoczecia 01.04.2024r.
pracy

Wynagrodzenie wg Regulaminu wynagradzania UJ

Wymagane kwalifikacje e wyksztatcenie: wyzsze w dziedzinie lesnictwa, architektury
krajobrazu, ogrodnictwa, sztuki ogrodowej itp.
e doSwiadczenie @ zawodowe na  stanowisku  zwigzanym
z utrzymaniem zieleni, prowadzeniem postepowan zgtaszania
drzew do wycinki (w tym dla nieruchomosci wpisanych do
rejestru zabytkow),

1


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/149620683/zarz_23_2022+-+regulamin+wynagradzania.pdf/6057064b-1ec2-4871-b08f-ddc89b606eb5

Dodatkowe wymagania
i oczekiwania

Zakres obowigzkow /Opis zadan

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

Forma skiadania zgfoszen

Termin skifadania zgtoszen

Sposéb informowania o wynikach
rekrutacji

Pytania

e Wwymagana znajomosc:
- ustawy z dnia 23 lipca 2003 roku o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami,
- ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody,
- ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 roku o lasach,
- ustawy z dnia 20 lipca 2017 roku Prawo Wodne,
- ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo ochrony $rodowiska,
- gatunkow drzew i krzewdw oraz tzw. zieleni niskiej;

e wymagane umiejetnosci:

- wykonywanie inwentaryzacji zieleni,
- generowanie map dokumentujgcych usytuowanie zieleni,
- obsfuga komputera oraz pakietu MS Office,

komunikatywnos¢,

punktualnosé,

doktadnosc,

zaangazowanie w powierzone obowigzki;

przygotowywanie dokumentacji dot. inwentaryzacji zieleni,

koordynowanie prac zwigzanych z pielegnacija zieleni,

przygotowywanie dokumentacji w zakresie: wycinki drzew,
nasadzen zamiennych, przesadzen, z tyt. doptat bezposrednich
etc. dla organéw administracji krajowej i samorzgdowe;j,

e przygotowywanie zapytan ofertowych oraz opiséw przedmiotu
zamowienia dla czynnosci dotyczacych zieleni, takich jak:
koszenie, usuwanie drzew i krzewow, nasadzenia, pielegnacje,
zaktadanie ogrodow etc.

e stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, w uznanej
uczelni,
mozliwo$é podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego,
benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,
mozliwos¢ skorzystania z pakietéw medycznych, ubezpieczenia
grupowego,

e dodatkowe swiadczenia socjalne;

1. Cv,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
Druki oswiadczen mozna pobraé¢ na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/nienauczyciele

pocztg elektroniczng na adres: patrycja.telejko@uj.edu.pl, tytut:
,Oferta pracy na stanowisko administracyjne ds. zieleni”

przesyikg pocztowg na adres:
Uniwersytet Jagiellonski
Dziat Administrowania Nieruchomos$ciami

ul. Czapskich 4, 31-110 Krakow
z adnotacja: ,Oferta pracy na stanowisko administracyjne ds. zieleni”

15.03.2024 rok

Pocztg elektroniczng /telefonicznie

Dodatkowe pytania nalezy kierowaé do Pani Patrycji Telejko na adres
e-mail: patrycja.telejko@uj.edu.pl
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakow,
reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia  procesu rekrutacji na  stanowisko  okresSlone w  ogtoszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreélone w ogtoszeniu na podstawie
wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana wyrazne
dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych
dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie
wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakoriczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan rowniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ e-mailem na adres: patrycja.telejiko@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Uniwersytet
Jagielloniski, Dziat Administrowania Nieruchomosciami, ul. Czapskich 4, 31-110 Krakdw,

lub wycofa¢ osobiscie stawiajgc sie w Dziale Administrowania Nieruchomosciami, ul. Czapskich 4, 31-110
Krakéw.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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