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Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspoiprace i dba o dobrag atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategie wynikajacg z The Human Resources Strategy for Researchers
tworzac stabilne warunki zatrudnienia i rozwdj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez
Komisje Europejska wyréznienia HR Excellence in Research

INFORMACJA O KONKURSIE

Data ogloszenia

Nr informacji o konkursie nadany
przez CSO

Dziekan wydziatu

Adres

Krakoéw, dnia 27.04.2024

1227.1101.22.2024
Dr hab. Joanna Zalewska-Gatosz, prof. UJ

Wydziat Biologii UJ,
ul. Gronostajowa 7
30-387 Krakow

Uniwersytet Jagiellonski

ogtasza konkurs na stanowisko
PRACOWNIKA NAUKOWO-TECHNICZNEGO

Grupa pracownikéw

Jednostka UJ (miejsce
wykonywania pracy)

Liczba etatow

Rodzaj zatrudnienia

Wymiar czasu pracy
Planowany okres zatrudnienia

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

Wynagrodzenie

Wymagane kwalifikacje

Naukowo-technicznych

Instytut Nauk o Srodowisku UJ
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Umowa o prace

Petny etat

Ok. 38 miesigce (w tym 6-miesieczny okres probny)

[l kwartat 2024

wg Regqulaminu wynagradzania UJ

e posiadajg co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera lub réwnorzedny;

o wykazujg predyspozycje do pracy badawczej.

e posiadajg co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy
w projektach badawczych potwierdzone wspétautorstwem
w czasopismach naukowych.
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https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/149620683/zarz_23_2022+-+regulamin+wynagradzania.pdf/6057064b-1ec2-4871-b08f-ddc89b606eb5

Dodatkowe wymagania
i oczekiwania

Tytut projektu

Opis projektu

Zakres obowigzkow /Opis zadan

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

Dodatkowe dokumenty aplikacyjne

Forma skfadania zgfoszen

zdolnos¢ do dobrej samoorganizacji i zarzgdzania czasem,

silna motywacja do pracy badawczej,

e udokumentowane doswiadczenie w pracy w laboratorium
molekularnym (izolacja DNA, PCR, qPCR, klonowanie,
projektowanie konstruktdw, transformacja bakterii, western
blot, hodowle komérkowe),

e biegta znajomos¢ jezyka angielskiego,

e umiejetnos¢ samodzielnego planowania eksperymentow, ich
przeprowadzania oraz dokumentaciji,

e pozytywna opinia kierownika zaktadu/katedry lub opiekuna
naukowego o kwalifikacjach i predyspozycjach kandydata do
pracy naukowej,

e umiejetnos¢ pracy w zespole i nadzorowaniu studentéw,

e udokumentowane zainteresowania badawcze i dorobek
naukowy zgodny z tematyka projektu,

e doswiadczenie w pracy z owadami i/lub hodowlami
komorkowymi,

e dobra znajomos$¢ statystyki.

Uncovering the mechanisms of action of an antiviral bacterium

Poszukiwany jest kandydat na stanowisko pracownika naukowo-
technicznego w grupie badawczej Molekularnych Mechanizméw
Symbiozy w Instytucie Nauk o Srodowisku UJ. Zatrudniona osoba
dotaczy do nowo utworzonego zespotu ktérego celem jest odkrycie
molekularnych mechanizméw interakciji pomiedzy
wewngtrzkomorkowg bakterig Wolbachia i owadami. Projekt bedzie
realizowany przy uzyciu zaawansowanych technik biologii
molekularnej, sekwencjonowania nowej generacji (NGS) i mikroskopii
konfokalnej. Projekt jest finansowany przez Europejskg Rade ds.
Badan Naukowych (ERC).

e utrzymanie hodowli eksperymentalnych owadoéw, komoérek
owadzich i mikroorganizmaow,

e opracowywanie i wdrazanie nowych procedur laboratoryjnych

e realizacja projektu z zakresu Dbiologii molekularnej:
planowanie i realizacja eksperymentéw majacych na celu
odkrycie molekularnych mechanizméw symbiozy.

o stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, w uznanej
uczelni,

e wspdiprace z interdyscyplinarnym srodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcow,

e wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz
rozwoju zawodowego,

o dostep do infrastruktury badawczej,

e benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,
mozliwos¢ skorzystania z pakietéw medycznych,
ubezpieczenia grupowego,

e dodatkowe swiadczenia socjalne.

1. Cv,

2. List motywacyjny

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
Druki oswiadczen mozna pobraé na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/nienauczyciele

1. wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilosci stron),

2. opinia o predyspozycjach i kwalifikacjach Kandydata/ Kandydatki
do pracy naukowej — z uwzglednieniem wynikéw ankiet studenckich,
jezeli Kandydat /Kandydatka takiej ocenie podlegat/a.

pocztg elektroniczng na adres ewa.chrostek@uj.edu.pl, tytut
ERC_Technician_2
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https://cso.uj.edu.pl/nienauczyciele
mailto:ewa.chrostek@uj.edu.pl

Termin skifadania zgfoszen

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Sposoéb informowania o wynikach
rekrutacji

Pytania

19.05.2024

12.06.2024

Pocztg elektroniczng

Dodatkowe pytania nalezy kierowaé¢ do dr Ewy Chrostek na adres
e-mail ewa.chrostek@uj.edu.p, tel. 12 664 6863



mailto:ewa.chrostek@uj.edu.p

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw,
reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia  procesu  rekrutacji na  stanowisko  okresSlone w  ogtoszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na podstawie
wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana wyrazne
dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych
dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktdre nie
wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakoriczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresSci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —
na warunkach i zasadach okres$lonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ e-mailem na adres: ewa.chrostek@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Instytut Nauk
o Srodowisku UJ, ul. Gronostajowa 7, 30-387 Krakéw,

lub wycofa¢ osobiscie stawiajac sie w Instytucie Nauk o Srodowisku UJ, ul. Gronostajowa 7, 30-387 Krakdw
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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