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Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspébiprace i dba o dobra atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategie wynikajgca z The Human Resources Strategy for Researchers
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ADIUNKTA

badawcza

Matopolskie Centrum Biotechnologii

Nauki Sciste i Przyrodnicze

Nauki Biologiczne

Biologia molekularna, biologia strukturalna i biotechnologia
1

Umowa o prace na czas okreslony

Petny etat

3 lata

Trzeci kwartat 2024 r.
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Wynagrodzenie wg Regulaminu wynagradzania UJ

Kryteria kwalifikacyjne Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniaja wymogi
okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu
UJ odpowiadajg nastepujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:
e posiadajg co najmniej stopien doktora;
e posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;
e biorg czynny udziat w zyciu naukowym.
1. Stopien doktora w dziedzinie biofizyki, biologii obliczeniowej,
chemii, bioinformatyki lub pokrewnej.
2. Doswiadczenie w przeprowadzaniu symulacji dynamiki
molekularnej / symulacji Monte Carlo / symulacji dokowania,
a takze doswiadczenie w konstruowaniu modeli duzych
kompleksow biomolekularnych.
3. Znajomos¢ systemu Unix oraz doswiadczenie w
programowaniu (python, bash).
4. Znajomosc biologii komérkowej i doswiadczenie w
przeprowadzaniu symulacji na duzg skale sg mile widziane.
5. Doskonate umiejetnosci komunikacyjne i biegta znajomosé
jezyka angielskiego.

Dodatkowe wymagania
i oczekiwania

Tytut Programu /Projektu »Centrum Dioscuri do Modelowania Modyfikacji Posttranslacyjnych”

Opis Programu /Projektu Poszukujemy kandydatéw na 3-letnie stanowisko postdoktorskie
w projekcie majacym na celu zbadanie interakcji miedzy
glikoproteinami a skfadnikami macierzy zewnatrzkomérkowej (ECM).
ECM to zlozona sie¢ biatek i weglowodandw spajajaca tkanki
biologiczne. ECM wchodzi w interakcje z biatkami btonowymi i wptywa
na ich dyfuzje w btonach komérkowych. Glikany, cukry pokrywajace
biatka btonowe, zazwyczaj utrudniaja interakcje miedzyczasteczkowe.
Z tego wzgledu glikozylacja moze wplywac na interakcje biatek
btonowych z ECM, a co za tym idzie na dyfuzje i ich funkcje
fizjologiczne. Te efekty mogg byé szczegdlnie znaczace
w przypadkach, gdzie klastrowanie bialek jest kluczowe dla pelnionej
funkcji, np. w komoérkach uktadu odpornosciowego lub synapsach
neuronalnych. Wstepne wyniki doswiadczalne naszych
wspotpracownikow wskazuja, ze mobilnos$¢ receptoréw
neurologicznych w btonach neuronéw jest zalezna od ECM i rézni sie
w zaleznosci od statusu glikozylacji receptoréw (tj. rézni sie miedzy
réznymi glikoformami), co moze mie¢ znaczace konsekwencje
funkcjonalne. Co ciekawe, typy glikandw czesto ulegajg zmianom
w warunkach od choréb neurologicznych, ale ich rola w modulowaniu
dynamiki receptoréw i ich funkcji pozostaje stabo poznana.

W tym projekcie, razem z partnerami eksperymentalnymi
i obliczeniowymi, planujemy zajaé sie tym zagadnieniem.

Cele:

Modele ECM: Korzystajagc z wynikow mikroskopii superrozdzielczej
oraz mezoskopowych symulacji prowadzonych przez naszych
wspoétpracownikéw, opracowa¢ i zweryfikowaé atomistyczne
i gruboziarniste (Martini) modele fragmentéw neuronalnej ECM.

Dyfuzja glikoprotein: Poprzez prowadzenie wielkoskalowych symulaciji
dynamiki molekularnej, zbadac, jak glikany wptywajg na witasciwosci
dyfuzyjne receptorow w ECM.

Synergia Eksperymentalno-Obliczeniowa: wzajemna weryfikacja
wynikow obliczeniowych i doswiadczalnych (w szczegolnosci
eksperymenty sledzenia pojedynczych bialek).

Znaczenie Chorobowe i Translacjone: Odkryé, jak zmienione
interakcje glikan-biatko i glikan-glikan przyczyniajg sie do choréb
neurologicznych. Chcemy zrozumiec jak mechanizmy dzialania
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neurotransmiterow i transmisji synaptycznej zaleza od glikanow,
co moze skutkowac nowymi mozliwosciami terapeutyczne.

Poprzez ten projekt chcemy zrozumiec role, jakg glikany odgrywajg
w interakcjach bialek z ECM i funkcjonowaniu neuronéw i innych
komorek, tworzac tym samym efekt domina w neurobiologii,
farmakologii i badaniach medycznych.

Kandydat spetniajgcy wymagania bedzie czescig Dioscuri Centre for
Modelling of Posttranslational Modifications, ktéry jest integralng
czescig Programu Dioscuri, inicjatywy Max Planck Society,
wspoétfinansowanej przez niemieckie i polskie Ministerstwo Nauki.

Matopolskie Centrum Biotechnologii i Centrum Dioscuri dgzg do
zapewnienia miejsc pracy z rownymi szansami. Celebrujemy
réznorodno$c i dgzymy do stworzenia integracyjnego Srodowiska dla
wszystkich cztonkdw zespotu, niezaleznie od pfci, narodowosci czy
niepetnosprawnosci.

wg Regulaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Wzory zakresu zadan i obowigzkéw
nauczyciela akademickiego
stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace na
renomowanej uczelni,

e wspodipraca z interdyscyplinarnym srodowiskiem akademickim
reprezentowanym przez znanych naukowcoéw,

e wsparcie naukowe oraz mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i
rozwoju zawodowego,

e dostep do infrastruktury badawczej,

e konkurencyjne wynagrodzenie,

o bliska wspétpraca z Wydziatem Biologii Teoretycznej oraz
prof. Gerhardem Hummerem z Instytutu Biofizyki Maxa
Plancka we Frankfurcie nad Menem (partnerem Dioscuri
Centre),

e korzysci w postaci m.in. karty Multisport, zaje¢ sportowych,
pakietow medycznych, ubezpieczenia grupowego,

e mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych swiadczen socjalnych.

1. cv,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3. kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego,

4, informacja o] dorobku naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym Kandydata /Kandydatki,

5. oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym

miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

6. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce,

7. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczgcych
zarzgdzania wtasno$cig intelektualng oraz zasad komercjalizacji
uJ.

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzér kwestionariusza osobowego

(nr 2) mozna pobraé na stronie:

https://cso.uj.edu.pl/pl_PL/dokumkandyd

e lista publikacji (wraz z odpowiednimi wydawnictwami i liczbg
stron), wersje elektroniczne dla publikacji niebedacych
otwartym dostepem.

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja
formalna ztozonych dokumentéw. Oferty, ktére przejdg pozytywnie
weryfikacje formalng podlegajg ocenie merytorycznej podczas, ktérej
moze zostac przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio
lub za posrednictwem kanatow komunikacji elektronicznej), po
uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem /Kandydatka.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi
/Kandydatce przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7
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Forma skiadania zgfoszen

Termin skiadania zgfoszen

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Sposob informowania o wynikach
konkursu

Pytania

dni od dnia otrzymania informacji.
Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie

Jagiellonskim.

pocztg elektroniczng na adres: job.mcb@uj.edu.pl, z tytutem: "Adiunkt
(Post-doc) - Dioscuri"

19.07.2024

09.08.2024

Pocztg elektroniczng

Dodatkowe pytania nalezy kierowa¢ do dra Mateusza Sikory na
adres e-mail: mateusz.sikora@uj.edu.pl

Przy wyborze Kandydatow /Kandydatek Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

uhy
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Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
Dyrektor Matopolskiego Centrum Biotechnologii
Dr Danuta Earnshaw Mossakowska, prof. UJ

4

Federal Ministry
of Education
and Research

LN

and Science


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
mailto:job.mcb@uj.edu.pl
mailto:mateusz.sikora@uj.edu.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych, dalej ,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloriski, ul. Gotebia 24, 31-
007 Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

2. Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul.
Gotebia 24, 31-007 Krakdéw. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl
lub pod nr telefonu 12 663 12 25.

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okresSlone w powyzszym
ogtoszeniu z dnia 27.03.2023 roku na stanowisko ADIUNKTA w grupie pracownikéw
badawczych w Matopolskim Centrum Biotechnologii w ramach wykonania obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b) przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w powyiszym
ogtoszeniu z dnia 27.03.2023 roku na stanowisko ADIUNKTA w grupie pracownikéw
badawczych w Matopolskim Centrum Biotechnologii, na podstawie wyrazonej zgody
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani/Pana wyrazne dziatanie
w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych
osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach
ztozonego CV, a ktdre nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

4. Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy
danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji.
Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest
dobrowolne.

5. Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie
zawarcia z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

6. Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —
na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

7. lJezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie
danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres: job.mcb@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng
na adres: Matopolskie Centrum Biotechnologii, Gronostajowa 7a, 30-387 Krakéw, lub wycofa¢
osobiscie stawiajgc sie w Matopolskim Centrum Biotechnologii, Gronostajowa 7a, 30-387
Krakéw, pokéj 3/12.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
W razie uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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